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EDITORIAL

In vielen Betrieben ist es bereits gdngige Praxis, eine vielseitige Landwirt-
schaft zu betreiben. So wird neben Feldarbeit und Tierhaltung die landwirt-
schaftliche Produktpalette um die Betriebsfelder Tourismus, Gastronomie,
Freizeitaktivitdten oder padagogische Dienstleistungen erweitert. Die Pro-
duktion von Lebensmitteln allein ist haufig nicht mehr ausreichend, um ein
angemessenes Einkommen zu erwirtschaften. Fehlendes Wissen und wenig
Bezug zur Landwirtschaft verursachen eine mangelnde Wertschatzung
landwirtschaftlicher Produkte, die sich auch im Kaufverhalten der Verbrau-
cherlnnen widerspiegelt. Lebensmittel mussen billig sein. Etwa 11% seines
Einkommens gibt ein deutscher Haushalt fir Nahrungsmittel aus. Infolge
dessen, wie auch auf Grund fehlender politischer und gesamtgesellschaft-
licher Unterstiitzung, befindet sich die Landwirtschaft in einer Wertekrise.
Fur den Landwirt bedeutet es die Verringerung seines Betriebseinkommens
bis hin zur Existenzbedrohung. Die Abwanderung aus den landlichen Re-
gionen nimmt zu und damit auch die Entfremdung der Menschen von der
Landwirtschaft.

Hier kann die Soziale Landwirtschaft eine Losung sein. Wo Wertschopfungs-
ketten von der Urproduktion bis hin zum fertigen Produkt erlebt werden
konnen, entsteht Raum fir sinnerfillte Handarbeit durch Menschen mit Be-
treuungsbedarf und fur den Landwirt erschlieBen sich im Gegenzug alterna-
tive Einkommensquellen und eine Bereicherung des Hofalltags.

Dass Soziale Landwirtschaft eine sehr innovative Méglichkeit zur Belebung
des ldndlichen Raumes ist, haben mittlerweile schon viele europdische
Nachbarlander erkannt. Genannt seien hier die Niederlande, Italien, Belgien,
Finnland oder Norwegen. Hier ist die Soziale Landwirtschaft mittlerweile
weit verbreitet und viele Menschen mit und ohne Behinderung produzieren
Hand in Hand hochwertige Lebensmittel. In Deutschland hingegen sind es
erst wenige Hofe, die Menschen mit einer Beeintrachtigung beschaftigen.
Mit dieser Broschiire mochten wir informieren und motivieren, neue Wege
zu gehen und die Vielseitigkeit von Landwirtschaft und Gartenbau neu zu
entdecken und in den eigenen Betrieb einzubinden. Wir mdéchten eine
Brucke zwischen Landwirtschaft und Sozialer Arbeit schaffen und prakti-
sche Hinweise geben, was beim Aufbau eines Sozialen Landwirtschaftsbe-
triebs beachtet werden muss. Anhand der verschiedenen Betriebsbeispiele
zeigt sich, wie vielfdltig Soziale Landwirtschaft sein kann, und dass Soziale
Arbeit und Landwirtschaft sehr gut miteinander verbunden werden kénnen.
Bleibt zu hoffen, dass sich der Landwirtschaftbetrieb wieder zu einem
lebendigen Mittelpunkt im landlichen Raum entwickelt, der wertvolle Le-
bensmittel produziert, Verantwortung fir Mensch, Tier und Umwelt Uber-
nimmt und ein Ort fur zwischenmenschliche Begegnungen ist.

Wir laden Sie ein, sich mit dem Thema vertraut zu machen und wiinschen
lhnen beim Lesen viele neue und interessante Ideen. Gern beraten und

unterstttzen wir Sie auch bei der Umsetzung.

Alexander Seyboth & Marika Kriiger






Der Soziale Landwirtschaftsbetrieb als Ort fur
Erziehung und Bildung, Betreuung und Pflege, Teil-
habe am Arbeitsleben oder Berufsvorbereitung,
kurzum fur Begegnungen und zwischenmenschli-
che Lernprozesse hat positive Auswirkungen auf
den Landwirtschafts- oder Gartenbaubetrieb, die
Klientlnnen, die Institutionen der Sozialen Arbeit
und im weitesten Sinne auch auf die Gesellschaft
dar.

So profitieren nicht nur Menschen mit einer Ein
schréankung, Kinder, Jugendliche oder Seniorin-
nen von der Sozialen Landwirtschaft, sondern:

*+ der Landwirtschaftsbetrieb durch neue He-
rausforderungen und eine Erweiterung seiner
bisherigen Tatigkeiten, Einflussmoglichkeiten auf
die Einstellung der Gesellschaft zu Nahrungsmit-
teln und Landwirtschaft sowie das Erwirtschaften
eines zusdtzlichen Einkommens,

+ die Institutionen der Sozialen Arbeit durch
eine Auswabhl an individuellen Angeboten fir ihre
Klientlnnen,

#+ der landliche Raum durch die Erhaltung der
Wertschopfung bzw. Schaffung neuer Arbeitsplat-
ze, und

+ die Gesellschaft durch das Bereitstellen einer
Méglichkeit der Inklusion far Menschen mit Be-
hinderung, Seniorlnnen, Kinder und Jugendliche,
Migrantlnnen, Langzeitarbeitslose etc.

Soziale Landwirtschaft beinhaltet ein Angebot an
verschiedenen Dienstleistungen in den Bereichen
Bildung und Erziehung, Gesundheit und Soziales
in einer nattrlichen Umgebung. Darunter sind
zum Beispiel Umweltbildungsangebote, Raum fur
Entspannung und Freizeit, Gesundheitsférderung,
therapeutische Angebote (tiergestutzte Therapie,
Gartentherapie, Ergotherapie etc.), Wiedereinglie-
derung oder Teilhabe am Arbeitsleben bzw. am
Familien- und Gesellschaftsleben zu verstehen.

Der Mehrwert von Arbeit
uno Leben im Grinen

Fur die Klientlnnen, die auf einem Sozialen Land-
wirtschaftsbetrieb arbeiten oder leben, liegen
die Vorteile auf der Hand:

+ vielseitige Arbeitsfelder
# groBes Angebot an Aktivitaten
#* geregelter Tagesablauf

# an den Jahresrhythmus angepasstes Leben
und damit verbundenes direktes Wahrnehmen
und Erleben der Jahreszeiten

+ direkt sichtbare Arbeitsergebnisse, woraus sich
der Sinn der Handarbeit erschlieBt und sich somit
positiv auf das Selbstbewusstsein auswirkt

+ korperliche und geistige Forderung und sinn-
volle Beschaftigung

#+ Wecken von Verantwortungsbewusstsein
durch die Arbeit mit Pflanzen und Tieren

+ soziale Inklusion durch die Einbindung in den
Betrieb und dessen Umgebung (Kontakt zu Land-
wirtlnnen, Gartnerlnnen und deren Familien, zu
Mitarbeiterinnen, zu Kundinnen etc.).

Diese Moglichkeiten und Vorteile der Sozialen
Landwirtschaft stellen ein groBes Potential fur
personliche Entwicklung, regionale Entwicklung
und die zukunftige gesellschaftliche Entwicklung
dar. Es ist wiinschenswert, dass die bereits vorlie-
genden Forschungsergebnisse zum Thema, aber
auch die positiven Erfahrungen aus der Praxis ein
Umdenken auf politischer Ebene beginstigen.
Fur qualitativ hochwertige Dienstleistungen
bedarf es einer Akzeptanz und Unterstltzung in
Form von FérdermaBnahmen auf nationaler und
europdischer Ebene. Mit der Kommunikation
unserer aller Erfahrungen in der Offentlichkeit
kénnen wir unseren Bedirfnissen Gehor und die
notige Aufmerksamkeit verschaffen, um bei der
Arbeit mit Menschen angemessen geférdert und
unterstltzt zu werden.
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Aus dem Ndhkdstchen geplaudert:
Vier Teilnehmerlnnen, vier Berichte, vier Positionen
aus dem Netzwerk Soziale Landwirtschaft

Gemeinsam starker -
Arbeiten in Netzwerken

- Das Arbeiten in Netzwerken bedeutet eine stdndige Zusammenar-
beit von verschiedenen Akteurlnnen auf ein gemeinsames Ziel hin.
Netzwerkpartnerinnen mit verschiedenen Kompetenzen, Wissen und
¥ Erfahrungen sind an der Planung und Umsetzung von Ideen und Zielen
" aktiv beteiligt. Genau diese Verschiedenheit wird bei der Netzwerkar-
beit so geschatzt, weil dadurch reichhaltiges Wissen und Kompetenzen
gebtindelt und ausgetauscht werden kénnen. Miteinander lernen und gestal-
ten, das Zusammenfihren unterschiedlichster Sichtweisen, das Kennenlernen
neuer Menschen und das Verfolgen gemeinsamer Ziele sind die Erfolgsfaktoren
eines lebendigen Netzwerkes. Die Soziale Landwirtschaft bedeutet die Beteiligung
verschiedener Akteurlnnen wie Landwirtlnnen oder Géartnerlnnen, Klientlnnen, So-
zialarbeiterlnnen, Sachbearbeiterinnen aus Leistungsabteilungen etc.. Eine/Einer
allein hat nicht die umfassenden Kenntnisse, um in einem so fachertbergreifenden
Feld wie der Sozialen Landwirtschaft tatig zu sein. Auf die Mischung kommt es
an. Wo alle beteiligten Akteurlnnen an einem Strang ziehen, ist Zusammenarbeit
effektiv. Ein regelméaBiger Austausch und gegenseitige Unterstitzung férdern
die Motivation und erleichtern die Arbeit. Die Kooperation mit verschie- ...
denen regionalen Akteurlnnen bedeutet in jedem Fall ein Zugewinn .-
an Wissen, Erfahrungen und professionellem Arbeiten. s

Auf den folgenden Seiten berichten vier Akteurlnnen von
Ihrer Arbeit mit und in der sozialen Landwirtschaft.

Zu Wort kommen eine Gartnerin, die in den Berei-
chen Gartnerei, Hauswirtschaft und Tierhaltung eine
Arbeitsstelle bietet, ein Vertreter der Gruppe freie
gemeinnutzige Trager (Leistungserbringer fir Betreu-
ung, Wohnen, Arbeitshilfe usw.) und zwei Klientinnen
(Leistungsempfangerinnen), die in Sozialen Landwirt-
schaftsbetrieben mitarbeiten bzw. wohnen und arbei-
ten kénnen.

Y g Y
O



Heinz Ammerbacher /

Gdrtner im Lebensgarten

Schloss Bedheim e.V.
Funktion im Netzwerk soziale Landwirtschaft:

Der Lebensgarten ist eine Schlossgartnerei in Bedheim.

Hier werden einheimische Gemusesorten und Beerenobst angebaut und
eine Streuobstwiese bewirtschaftet. AuBerdem werden gesammelte
und angebaute Krauter sowie Pflanzen fur Tees und Teemischungen
getrocknet. Der Lebensgarten bietet Lebensraum und Beschaftigungs-
moglichkeiten fur Menschen mit den verschiedensten Einschrankungen.

~Menschen auf oer
Suche nach neuen

Wegen flir oie Zukunft”

Was ist Soziale Landwirtschaft und wozu ist sie da?
Wir wiirden uns gltcklich schdtzen, wenn wir dar-
auf eine kurze Antwort geben kénnten. Da das nicht
funktioniert, wollen wir hier einen kurzen Bogen
schlagen, wie wir auf diese Art des Wirtschaftens
gekommen sind.

Nach vielen Jahren des Schlagzeilenterrors tiber
Verlust der Bodenfruchtbarkeit, Abnahme der
Biodiversitdt, absehbare Klimakatastrophen, Deser-
tifikation ganzer Landstriche, Wasserknappheit,
Hungerkatastrophen, Finanzkrisen, Menschenrechts-
verletzungen und und und ... fragten wir uns, wo im
hier und jetzt unsere Mittel und Wege liegen, um im
kleinen Kreis etwas fur eine positive Zukunft zu tun.
Nicht den Kopf in den Sand stecken, sondern neue
Losungen zu suchen, das war und ist unser Antrieb!
Die Voraussetzungen zur Pachtiibernahme einer
ehemaligen Demeter-Géartnerei waren gegeben.

Es fanden sich auch gentigend Menschen zusammen,
welche mit ihrer Unterstitzung durch Arbeit oder
finanzielle Beteiligung die Mdglichkeit gaben und
geben, Neues auszuprobieren.

Der LebensGarten war geboren. Diesen Garten mit
Leben zu fullen war und ist unsere groBe Heraus-
forderung. Doch um der demokratischen Wahrheit
willen - viele Mitmacherlnnen heiBt auch viele
Meinungen, Lebensentwiirfe, Anschauungen und
Erfahrungen unter einen moglichst groBen und nicht
einengenden Hut zu bekommen.

Biologisch-dynamische Wirtschaftsweise, wie
gehabt, war der erste Konsens. Erhalt der Boden-
fruchtbarkeit als Grundlage allen Lebens ebenso,
Biodiversitat klingt gut - wollen wir auch! Solidari-
sche Landwirtschaft, als Versorgungsgemeinschaft
von Verbraucherlnnen, Landwirtlnnen oder Gartner-
Innen zur Erhaltung von bauerlicher Landwirtschaft
und Gartenbau entsprach ebenfalls unseren Vorstel-
lungen, etwas anders zu machen. Die Einbindung von
vielen verschiedenen Menschen und Geschichten
war uns ebenfalls ein besonderes Bedurfnis.

Wo so viele unterschiedliche Menschen zusammen-
arbeiten und sich auf Grundlegendes geeinigt haben
- das war doch schon mal eine soziale Leistung!
Durch die vielen Kontakte kamen auch noch einige
der heute hier lebenden Menschen hinzu: Menschen
auf der Suche, Menschen mit Einschrankungen, Men-
schen mit Assistenzbedarf. Eben Menschen mit den
differenziertesten Lebenswegen und -erfahrungen,
welche man sich vorstellen konnte.

Und das sind wir nach wie vor, Menschen die ge-
meinsam leben und arbeiten, gemeinsam feiern und
gemeinsam trauern. Menschen auf der Suche nach
neuen Wegen fur die Zukunft, Menschen die auch
irren kdnnen und trotz aller Probleme Menschen, die
gerne die Geschicke des LebensGartens gestalten
und auch in die Zukunft fortfihren wollen.

LLL' X
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mit Behinderung”

Jeder von uns macht im Laufe seines Lebens mehr
oder weniger schwere psychische Krisen durch. Den
meisten gelingt es, diese Krisen selbststandig und
im Laufe der Zeit zu bewaltigen. Allerdings besteht
auch haufig die Gefahr, dass die aufgetretenen
Schwierigkeiten nur noch mit medizinischer oder
sozialer Hilfe in den Griff zu bekommen sind. In der
Behandlung und Versorgung von psychisch kranken
Menschen spielt insbesondere die Klinik eine zen-
trale Rolle. Soviel ist allgemein bekannt. Zdhlt man
selbst zu den Betroffenen, oder hat man Angehérige
beziehungsweise Bekannte, die durch eine seeli-
sche oder auch geistige Behinderung beeintrachtigt
sind, so weiBB man in der Regel auch um die anderen
klassischen Einrichtungen des Versorgungssystems.
Gemeint sind hier Wohnheime, Tagesstdtten, Werk-
statten fur behinderte Menschen oder das ambulant
betreute Wohnen. Sollte die familidare Unterstitzung
im Alltag nicht ausreichen, so werden die Betroffe-
nen je nach Schweregrad der Beeintrachtigung in
den entsprechenden Einrichtungen untergebracht,
versorgt und betreut.

Kritikpunkte an diesem traditionell starren System
liegen unter anderem in der Isolation von Betroffe-
nen in Spezialeinrichtungen, teilweise weit entfernt
von ihren Heimatorten, fernab vom ,normalen” Le-
ben. Unter anderem deshalb geriet die Fachwelt ein
wenig in Bewegung. Mit dem Personlichen Budget
wurde beispielsweise eine Finanzierungsform durch
den Gesetzgeber aus der Taufe gehoben, die es dem
Betroffenen erlauben sollte, sich mit deutlich mehr
Selbstbestimmung genau die Hilfen zu suchen, die
seiner Meinung nach besonders férderlich fur seine
eigene Krankheitsbewdltigung sind. Innovative Stadt-
verwaltungen und Landkreise fordern inzwischen die
Auflésung von Wohnheimen zugunsten von ambulan-

~Soziale Lanowirtschaft als
wichtiger Schritt hin zu
einer freunolicheren
Versorgung von Menschen

ten Wohnformen. In Modellprojekten wurde gezeigt,
dass auch Menschen mit einem hohen Hilfebedarf in
den eigenen vier Wanden leben kénnen.

Nicht zuletzt fordern Betroffene mit der UN-Behin-
dertenrechtskonvention aus dem Jahr 2006 Teil-
habe am o6ffentlichen Leben und beanspruchen ihr
Recht auf gesellschaftliche Zugehorigkeit.

Die Bundesrepublik Deutschland stimmte dieser
Ubereinkunft im Februar 2009 zu.

Die Verkntpfung von landwirtschaftlichen Betrieben
und sozialen Dienstleistungen ist meiner Meinung
nach ein wichtiger Schritt weg von den klassischen
Einrichtungen hin zu einer natdrlichen und gemein-
denahen Versorgungsstruktur. Es er6ffnen sich spe-
ziell im landlichen Raum Moglichkeiten, Menschen
trotz schwerer Beeintrachtigungen dort leben zu
lassen, wo sie herstammen und hingehéren.

Die Tragerwerk Soziale Dienste in Thuringen GmbH,
als ein Trager der freien Wohlfahrtspflege, hat
bisher sehr gute Erfahrungen in der Kooperation mit
landwirtschaftlichen Betrieben gemacht. Menschen
mit psychischen Erkrankungen oder Suchtstérungen
kénnen in einem Umfeld leben und t&tig sein, das
ihnen vertraut ist. Sie erfahren eine enge Anbindung
an die ,normale” Welt, teilweise auch tiber den Grad
der Arbeitsbeziehung hinaus.

Vom landwirtschaftlichen Betrieb wird die alltagli-
che Betreuung geleistet, selbstverstandlich gegen
Bezahlung. AuBerdem erhalt der Landwirt, wenn es
gut lauft, ein Paar helfende Hande auf dem Hof und
es besteht manchmal auch die Méglichkeit, unge-
nutzten Wohnraum zu vermieten.

Unsere Fachkréfte begleiten bei auftretenden
therapeutischen Fragen, moderieren in schwierigen
Situationen oder tbernehmen gemeinsame Wege



Torsten Kretschmer /

------------------------ Leiter des Teilhabezentrums Apolda

Tragerwerk Soziale Dienste in Thiiringen GmbH (TWSD)
Funktion im Netzwerk soziale Landwirtschaft:

Das TWSD ist ein Leistungserbringer, dessen Hauptanliegen es ist, in Thiringen vorzugsweise
kleine Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, der gemeindenahen Psychiatrie- und Suchthilfe
sowie Beschdftigungsprojekte fur Benachteiligte und Behinderte mit einem ganzheitlichen Ansatz
aufzubauen und zu betreiben.

mit dem Betroffenen zu Amtern und Behérden oder
Arztinnen. Dariiber hinaus kénnen wir uns dezentral
organisieren und ersparen uns lange Wegstrecken,
was fur die Arbeit in einem Flachenlandkreis ein
Vorteil ist.

Das Leben auf dem Land stellt nicht fur jeden Men-
schen eine passende Alternative dar, ebenso bringen
landwirtschaftliche Betriebe unterschiedliche Vor-
aussetzungen mit. Sollten jedoch die grundsatzlichen
Dinge Ubereinstimmen, dann besteht die Kunst darin,
sich auseinanderzusetzen und die unterschiedlichen
Bedurfnisse aufeinander abzustimmen.

Der Thiringer Okoherz e.V. ist an dieser Stelle

fur uns erster Ansprechpartner und zuverlassiger
Partner. Die Kollegen haben einen Uberblick beziig-
lich interessierter Landwirte, stellen Kontakte her
und leisten wertvolle Netzwerksarbeit zwischen den
Vertretern der jeweiligen Branchen.

Die Ubernahme von sozialer Verantwortung tber die
Familie hinaus ist eigentlich ein alter Hut.

Es war normal, bis es Mode wurde, Menschen, die
nicht ,normal” leistungsfahig sind, in groBen An-
stalten unterzubringen. Ich verstehe Soziale Land-
wirtschaft als Chance zur Rickbesinnung auf alte
Traditionen dorflichen Lebens, verkntpft mit der Ge-
legenheit, dieses Alte in einem zeitgemaBen Rahmen
zu denken. So stellt sich die Soziale Landwirtschaft
als ein wichtiger Schritt dar, hin zu einer freundliche-
ren Versorgung von Menschen mit Behinderung.

1: Gesprdchskreis mit der Ergotherapeutin Katja W.
beim TWSD

2: Tatkrdftig an der Waschemangel, Iris J.

3: Torsten Kilian am TWSD-eigenen Schlagzeug
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EvelinK./

Klientin beim
Camsin e.V.

Funktion im Netzwerk soziale Landwirtschaft:

Als Leistungsempfdngerin wird Evelin K. beim Camsin
e.V. Raum gegeben, gemeinsam mit den Mitgliedern
des Vereins und anderen Klientlnnen tdtig zu werden
und somit am Leben in der Gemeinschaft und am
Arbeitsleben teilzuhaben.

»Die ruhige, kraftvolle Prasenz
der Tiere lassen mich viele
Dinge in neuem Licht sehen”

Vor kurzem wurde ich gefragt, ob ich einen kleinen
Beitrag Uber tiergestitzte Therapie verfassen konn-
te, und warum mir das qut tut. Klar, hab ich gesagt,
mach ich. Da kann ich aus eigener Erfahrung berich-
ten. Nun sitze ich vor meinem Rechner und suche
nach den richtigen Worten.

Was hat mir speziell gut getan?

Ich erinnere mich genau - es war der 14. Marz 2012.
Ich hatte ein Gesprach bei einem Verein, von dem ich
noch nie etwas gehort hatte, dem Camsine. V..

Dort arbeiten sie mit Pferden, tiergestitzte Therapie
oder so. Das klang schon mal vielversprechend - ich
liebe Pferde. Das Wetter war diesig, grau in grau.
Nach einem kurzen Gesprach wurde ich von einer
der Therapeutinnen auf dem Gelande herumgefihrt.
Es nieselte und der Weg war aufgeweicht - und ich
war begeistert. Mein erster Schritt in die richtige
Richtung.

Als ich zu Camsin kam, befand ich mich in einer
Depression, die mich schon drei Jahre fest im Griff
hatte. Ich verlieB die Wohnung fast nie, sprach mit
niemandem und ging nicht ans Telefon. Ich lebte
meistens nachts, das war sicherer. Nachts schlafen
alle, da kommt keiner vorbei und keiner ruft an. Ich
sah nicht fern und horte kein Radio, und manch-

mal war selbst die Stille zu laut. Man sagte mir ich
brauche Hilfe, aber das drang nicht durch. Das Leben
an sich hatte jegliche Bedeutung fur mich verloren.
Alles war sinnlos. Freude, lachen und SpaB haben war
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fur andere, nicht fur mich. Die Jahreszeiten zogen
an meinem Fenster vorbei und mein Zeitgefthl hatte
sich in Luft aufgelost. Erst gegen Ende des dritten
Jahres konnte ich mich dazu durchringen, anzuer-
kennen, dass ich es alleine nicht schaffen wirde. Ich
suchte Hilfe und bekam sie.

Heute geht es mir relativ gut. Relativ deshalb, weil
ich noch auf dem Weg bin. Noch bin ich nicht da, wo
ich hin will, aber es geht vorwarts. Die Arbeit bei
,meinem” Verein, mit den Tieren und den Menschen,
die sich einer groBartigen Aufgabe verschrieben
haben, hat mein Dasein wieder lebenswert gemacht.
Wieder Freude am Leben zu haben, auch und gerade
an Kleinigkeiten, ist einfach groBartig! Was bis vor
kurzem undenkbar war, ist nun wieder maoglich: sich
Problemen zu stellen, Entscheidungen zu treffen,
wieder auf andere Menschen zugehen kénnen und
dartber zu schreiben! Und nicht mehr zusammenzu-
zucken, wenn es an der Haustur klingelt.

Tiergestutzte Therapie hat mich verandert.

Die behutsame, einfihlsame Arbeit der Menschen,
die ruhige und kraftvolle Prasenz der Tiere lassen
mich viele Dinge in neuem Licht sehen. Manchmal
bin ich noch unsicher, aber das gehért zum Lernpro-
zess dazu. Genauso wie der ausgiebige Spaziergang
mit meinem eigenen vierbeinigen Therapeuten, der
bereits erwartungsvoll mit dem Schwanz wedelt.



Elke M./

Klientin in der
Biolanbwirscha&t
Hannelore Henke

Funktion im Netzwerk soziale Landwirtschaft:

Elke M. lebt gemeinsam mit der Familie Henke-Klauser

in Remda-Teichel. Elke M. ist Mieterin und bezieht dementspre-
chend Hilfe zum Lebensunterhalt, jedoch keine Leistungen zur
Teilhabe am Gesellschafts- bzw. Arbeitsleben. Das Zusammen-
leben auf dem Hof ist ein respektvolles, familidres Miteinander.

JHier fuihle ich mich
als Mensch”

Durch meine psychische und gesundheitliche Verfas-
sung war es mir nicht moéglich, in meiner Wohnung
allein zu leben. Durch meine ambulante Betreuerin
erfuhr ich von der Betreuung in der Sozialen Land-
wirtschaft. Sie erzahlte von ihren Klienten bei der
Bio-Landwirtschaft Henke.

Ich telefonierte mit Frau Henke und vereinbarte ein
Probewohnen, was mich zum Abschluss des bis heu-
te laufenden Mietvertrages fihrte.

Bei der Familie habe ich Sicherheit und Ruhe gefun-
den. Ich habe einen geregelten Tagesablauf und kann
jederzeit iber meine Probleme reden. Wenn es mir
gut geht, kimmere ich mich um die Kleintiere, was
meiner Seele gut tut und mir Zufriedenheit gibt. Hier
fuhle ich mich als Mensch.

Ich stelle mir vor, dass Menschen mit Beeintrachti-
gungen durch die Soziale Landwirtschaft ein gutes
Zuhause finden kénnen, um den richtigen Lebens-
weg zu finden.

LLL' 3,
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Ein Blick hinter die Kulissen -
Soziale Lanowirtlnnen stellen sich vor!
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Die Schaffung neuer Arbeitsbereiche in Landwirtschafts-
und Gartenbaubetrieben geht aus der Motivation hervor,
neben der Nahrungsmittelproduktion auch den eigenen
Betrieb als Ort der Begegnung und Beschaftigung, wie
auch als Lernort fur Menschen mit verschiedenen sozialen
Hintergrinden zu 6ffnen.

Betriebe, die bereits mehrjahrige Erfahrungen mit der
Sozialen Landwirtschaft haben, schatzen bei der Arbeit
mit Menschen die Lebendigkeit und Vielseitigkeit des
Miteinanders und die Herausforderung, Menschen mit
Hilfebedarf einen Raum zum Entdecken ihrer Fahigkeiten
und Starken zu geben. Das gemeinschaftliche Arbeiten
und Leben zieht eine Erweiterung der landwirtschaftlichen
Arbeitsweise nach sich und damit auch eine Weiterent-
wicklung des eigenen Betriebes.

Das Etablieren neuer Geschaftsfelder kann bei der Grin-
dung eines Sozialen Landwirtschaftsbetriebes durch die
Diversifizierung von Einkommensmaglichkeiten genauso
Beweggrund sein, wie auch die Moglichkeit, mit neuen
Partnern zusammenzuarbeiten und dadurch die Starkung
regionaler Netzwerke zu unterstttzen.

Die Motive, sich neben den landwirtschaftlichen Be-
triebsablaufen sozial zu engagieren, sind genauso vielsei-
tig und unterschiedlich wie die Konzepte der einzelnen Be-
triebe. Im Folgenden méchten wir finf Thiringer Betriebe
vorstellen, die teilweise auf eine langjdhrige Entwicklung -‘ i )

Wi '
o

zurtickblicken kénnen und ihre Erfahrungen in diese Brio- ’
schire mit eingebracht haben. .

:,...i'



A== Arbeitin oer/Natur, mit Tier uno
<t === Pflanze schafft einervAusgleich fiir -
7 T UKorper Uno Seele.” T N

Vitus Feinot / Gut Sambach ¢GmbH
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Das Betriebsportrait
Gut Sambach ¢GmbH

Das Gut Sambach in Mihlhausen ist ein 6kologischer Gemischtbetrieb mit Sozialthe-
rapie. Nach den Richtlinien des biologisch-dynamischen Landbaus werden auf 520 ha
Nutzflache Dinkel, Einkorn, Mais, Roggen, Weizen, Kartoffeln und Tierfutter angebaut.
Die Haltung von 150 Milchkiihen, 200 Mastschweinen und 30 Zuchtsauen, eine Gartne-
rei und eine Biogasanlage stehen fur die vielseitig ausgerichtete Landwirtschaft.

Die Verarbeitung und Vermarktung erfolgt in der Fleischerei, der Kaserei, im Back-
haus, im Hofcafé des Guts sowie auf verschiedenen Wochenmarkten. Eine vielseitige
Landwirtschaft erfordert viele helfende Hande. Angestellte Tierwirte, Landwirte und
Gartner mit sonderpadagogischen oder berufspadagogischen Zusatzausbildungen,
Sozialpadagoginnen und beeintrachtigte Menschen arbeiten hier Hand in Hand in den
verschiedenen Betatigungsfeldern des Guts.

Der Hof ist eine anerkannte Werkstatt fur behinderte Menschen (WfbM) im griinen
Bereich und bietet psychisch kranken Menschen aus Thiringen und ganz Deutschland
Raum zum Erfahrungen sammeln, fur heilsame Mensch- Tier- Begegnungen, zum
miteinander Arbeiten und Leben oder zum zur Ruhe kommen in der Gartnerei, im
Ackerbau, in Kuh- und Schweinestall, in einer Holz- bzw. Metallwerkstatt, in der Kiiche,
der K&serei oder dem Backhaus. Gut Sambach betreut momentan 24 Menschen, die auf
dem Gut oder in unmittelbarer Umgebung des Guts leben. Auf Tragerebene arbeitet
das Gut mit den Muhlhduser Werkstatten zusammen.

Eine Finanzierung der Wohnplatze, des Betreuungsaufwandes und der beruflichen
Wiedereingliederung erfolgt je nach Zustandigkeit durch das Sozialamt, das Arbeits-
amt oder den Rentenversicherungstrager.

Der Assistent der Geschéftsletiung, Vitus Feindt, erlebt das Miteinander auf dem Hof
als bunter und herzlicher. ,Landwirtschaft und Gemeinschaft gehéren zusammen.
Hier wird gelebt und gearbeitet mit allen Herausforderungen” empfindet Vitus Feindt.
Als besondere Herausforderung sieht er, geduldig und tolerant miteinander umzuge-
hen oder sich auch einmal zurtckziehen kénnen. ,Mitmenschliches und empathisches
Aufeinander Zugehen sei etwas, was wir fur die Zukunft lernen missen®, so Feindt.

Ramona Bohm, Sozialpddagogin, mag ,die Motivation und Herzlichkeit der zu betreu-
enden Menschen und das Dazugehorigkeitsgefihl auf dem Hof.”

Empfehlungen der Gutsherren

,Landwirte, die soziale Arbeitsfelder auf ihrem Hof integrieren méchten, sollten sich
Uber den Mehraufwand im Klaren sein. Das Etablieren einer Sozialen Landwirtschaft
bedeutet keine wirtschaftliche Absicherung fur einen Betrieb; die Férderung sozialer
Leistungen deckt den Mehraufwand ab“, erklart Vitus Feindt. Der Gewinn ist zwischen-
menschlicher Natur und bedeutet ,Engagement, das Schulen sozialer Kompetenzen
und Selbstbestimmtheit, die in mit- und zwischenmenschliche Beziehungen miinden®,
beschreibt Vitus Feindt abschliessend.
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~,Landwirtschaft und Ge}\ein-
schaft gehéren zusammen.

Hier wird gelebt uno gearbeitet
mit allen Herausforoerungen.”




1: Wilfried D. und Ingolf D. bei der Arbeit

2-4: Vom Ackerbau, tber die Tierhaltung, Produktveredlung und
hauswirtschaftliche Tatigkeiten findet man auf dem Gut Sambach
verschiedenste landwirtschaftliche Betdtigungsfelder; es findet
sich fur jeden eine passende Aufgabe.

5: Vitus Feindt im Gesprdch Uber den Hof-Alltag




Steckbrief
Gut Sambach ¢GmbH

Kurzbeschreibung Betrieb:

Demeter - Hof mit Werkstatt fur behinderte
Menschen

und Wohnheim fiir 24 Personen

Lage/GréBe:
Muhlhausen, Thiringen
370 ha Ackerflache,
150 ha Dauergrinland,
1 ha Gemdse,

1000gm Folientunnel

Ausrichtung/betrieblicher Schwerpunkt:
Okologischer Gemischtbetrieb mit Sozialtherapie.
Teilbereiche: Milchviehhaltung: 150 Milchkihe
und eigene Nachzucht,

Schweinemast: 200 Mastschweine, 30 Zuchtsauen
Garten- und Ackerbau,

Holz- und Metallwerkstatt,

Kaserei,

Backhaus,

Hauswirtschaftsbereich

und Hofladen

Klientengruppe/ Betreute:
psychisch erkrankte Menschen

Gesamtanzahl Arbeitskrdfte:

18 Mitarbeiter

24 Beschéftigte im Rahmen der
Werkstatt fur behinderte Menschen

Finanzierung:
Sozialamt, Arbeitsamt

Kontakt:

Gut Sambach gGmbH

Tel: 03601-85115-0

Email: vitusfeindtegut-sambach.de
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Das Betriebsportrait
Biolanowirtschaft
Metzner GbR

Das Ehepaar Metzner betreibt auf ihrem Hof in Remptendorf - OT Burglemnitz - &ko-
logische Milchviehhaltung. Unterstitzt werden sie dabei u.a. von einem lernschwachen
Mitarbeiter. Seit mittlerweile 2 Jahren arbeitet Christian in der Landwirtschaft mit.

Er hat einen Vertrag fur einen AuBenarbeitsplatz der Werkstatt fur behinderte Men-
schen bekommen, der regelméBig verlangert wird. Ein Fahrdienst bringt ihn morgens
zur Arbeit und holt ihn abends wieder ab. Im Gegensatz zur Werkstattarbeit erfreut er
sich hier an der Vielseitigkeit der Landwirtschaft. ,Meine Aufgaben hier sind abwechs-
lungsreich, nicht jeden Tag die gleiche Arbeit”, findet Christian. Zu seinen Hauptaufga-
ben gehort das Betreuen der Tiere, die Weidewirtschaft und besonders die Arbeit im
Ackerbau, sowie die Pflege des ihm Uibergebenen Traktors, einem ZT 300.

Die o¢rtliche Diakonie hatte seit je her die Integration von Menschen mit Behinderung
auf den umliegenden Hofen geférdert. So kannten die Metzners das Konzept schon
lange und hatten keine Bedenken, selbst einen Mitarbeiter einer Werkstatt bei sich
aufzunehmen.

Oft haben Arbeitgeber und die angestellten Betreuten eine unterschiedliche Vorstel-
lung von der Arbeit und dem Zusammenleben auf den Héfen. Damit Enttduschungen
vermieden werden, empfiehlt Familie Metzner, ein klares Profil vom eigenen Hof

und den eigenen Vorstellungen zu erstellen. Ebenso sollte man mit dem Betreuer des
beeintrachtigten Menschen sprechen, der aufgrund einer engen und persénlichen Zu-
sammenarbeit mit dem zu Betreuenden bereits vorab einschitzen kann, ob die Stelle
auf Dauer zu ihm passt. Bei der Umsetzung der Beschéaftigung und Betreuung von
Christian auf dem Hof der Metzners arbeiten diese eng mit der Diakonie als Trager
zusammen. Familie Metzner zahlt fur die Arbeit von Christian ein Gehalt von 300 Euro
an die Diakonie.

Die tagliche Arbeit stellt sowohl Christian als auch Familie Metzner vor Herausfor-
derungen. Auf lange Einarbeitungsphasen muss man sich einstellen. Stick fur Stick
tasten sich beide an die Ubernahme bzw. Uberlassung neuer Aufgaben heran.

So gewinnen beide Seiten Vertrauen. Gemeinsame Frihsticks- und Mittagspausen
tragen zur familidren Struktur auf dem Hof bei.

Eine besondere Zusatzausbildung haben die Metzners nicht. ,Ruhe, Geduld und eine
gewisse Feinfuhligkeit reichen, um den gemeinsamen Alltag zu meistern®, findet Rein-
hard Metzner. Als hilfreich empfindet Familie Metzner die direkte Zusammenarbeit
mit der Diakonie, deren Mitarbeiterinnen beratend zur Seite stehen und beim Umgang
mit Formalitdten weiterhelfen.

Empfehlungen der Lanowirte

Als guten Einstieg in die Soziale Landwirtschaft empfiehlt Herr Metzner, sich genau zu
Uberlegen, in welcher Form man sich die Integration Sozialer Arbeit in den laufenden
Betrieb vorstellen kann, um ein ungezieltes und langes Ausprobieren zu vermeiden.
Konstanze und Reinhardt Metzner sind zufrieden: ,Es ist schén, einem Menschen zu
helfen und ihm die Mdglichkeit zu geben, seine Leidenschaft zu erkennen.”



,Wenn die Leidenschaft
des Beourftigen erkannt
wirQ, ist dies bereichernd
uno bestatigeno!” \

" R. Metzner



1: 100 Kiithe missen tdglich versorgt werden

2: Hand in Hand bei der gemeinsamen Arbeit
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Steckbrief

Biolanowirtschaft Metzner GbR

Kurzbeschreibung Betrieb:
Familienbetrieb/ Gemischtbetrieb mit einem
AuBenarbeitsplatz fiur einen behinderten Menschen

Lage/GréBe:

Remptendorf - OT Burglemnitz
120 ha Ackerflache,

30 ha Dauergrinland

Ausrichtung/betrieblicher Schwerpunkt:
okologische Milchviehhaltung und Ackerbau,
55 Milchkiihen,

40 Kélbern Nachzucht,

5 Bullenkélber und

4 Mastschweinen/ Jahr

Klientengruppe/ Betreute:
geistig behinderte Menschen

Gesamtanzahl Arbeitskrdfte:
Betriebsleiterehepaar

2 Mitarbeiter

1 Praktikant

1 AuBenarbeitsplatz

Férderung durch Institutionen:

ortliche Diakonie kiimmert sich um Vermittlung
behinderter Menschen,

Werkstatt fur Behinderte Menschen zahlt Sozialver-
sicherung und Arbeitsentgelt fur Werkstattmitarbei-
ter, die auf AuBenarbeitspldtzen arbeiten

Kontakt:

Konstanze und Reinhard Metzner GbR
Ortsstr. 25

07924 Schondorf

Tel: 036643/22307

Email: MetznerGbRet-online.de
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Das Betriebsportrait
Biolanowirtschaft
Hannelore Henke

Hannelore Henke und Hans Klauser begannen 1993 mit der konventionellen Haltung und
Nachzucht von Milchkiihen und der Haltung von Schafen. Sie bewirtschaften heute 110
ha Acker und Grunland zur Versorgung ihrer Tiere.

Aus ,sozialen Gedanken” heraus nahmen Sie erstmals im Jahr 2003 Menschen auf
ihrem Hof auf, die einen Betreuungsbedarf haben, um mit ihnen gemeinsam zu leben
und zu arbeiten. Von 2008 bis 2011 befand sich der Landwirtschaftsbetrieb in der Um-
stellung zum Okohof und bot weiterhin betreutes Wohnen in der Familie an.

Der Kontakt zu der jetzigen Klientengruppe von psychisch kranken und suchtkran-

ken Menschen entstand tiber den Verein ,Wandlungswelten Jena“, der sich um die
Vermittlung der Betreuten in die Familie Henke- Klauser kimmert. Die persénlichen
Betreuer der Klienten regeln alle birokratischen und finanziellen Angelegenheiten mit
den entsprechenden Einrichtungen und Kostentrégern und beraten zu allen Fragen des
betreuten Wohnens.

Aktuell arbeiten Hannelore Henke und Hans Klauser mit dem Tragerwerk Soziale
Dienste in Apolda zusammen, die einen ihrer Klienten auf den Hof vermittelt haben.
Auch in diesem Fall wird der birokratische Aufwand, der ebenso die Finanzierung
beinhaltet, durch das Tragerwerk tbernommen. Fachliche Unterstitzung erhalt die Fa-
milie Henke-Klauser durch den Sozialen Dienst und verschiedene andere Dienstleister,
wie z.B. einer Krankenschwester.

Bis zu drei sucht- oder psychisch kranken Menschen betreut das Ehepaar. Die Zeit-
spannen des Aufenthaltes sind verschieden. Von einigen Wochen bis zu mehreren
Jahren wohnen die Betreuten in eigenen Zimmern im familidren Umfeld im Haus der
Familien Henke-Klauser. Durch einen geregelten Alltag mit gemeinsamen Mahlzei-

ten und verschiedenen Arbeiten im landwirtschaftlichen Bereich wird den Betreuten
die nétige Sicherheit und Struktur gegeben, die sie brauchen. Verschiedene Arbei-

ten wie zum Beispiel hauswirtschaftliche Tatigkeiten, die Versorgung der Tiere, der
Weidebau oder forstwirtschaftliche Aufgaben werden zusammen mit den Betreuten
durchgefuhrt. Jeder soll auf dem Hof eine passende Arbeit finden, die er gerne tut.
Die Mitarbeit ist freiwillig. Die Begeisterung der Betreuten fur die Arbeit zu wecken ist
nicht immer leicht. Stimmungsschwankungen und fehlende Motivation stellen taglich
eine Herausforderung fur die Gasteltern dar. Dafur ist das Leben auf dem Hof ab-
wechslungsreicher. Wer offen ist, zuhéren kann und nicht alles gleich negativ auffasst,
erfreut sich ,wenn man sieht, dass einer sich wieder einbringt®, so Herr Klauser.

Der Versuch, die Winsche und Besonderheiten der Klienten auf dem Hof zu integrie-
ren, die Neustrukturierung des eigenen Tagesablaufs und die familienahnliche Atmo-
sphare sind fur Hannelore Henke positive persénliche Erfahrungen.

Empfehlungen der Lanowirte

Familie Henke-Klauser empfiehlt allen, die soziale Felder in ihren Landwirtschaftsbe-
trieb integrieren méchten, genau zu Gberlegen, welches Betreuungsmodell am besten
zum eigenen Hof passt, mit einem Trager zusammenzuarbeiten, der bei allen Fragen
fachlicher und zwischenmenschlicher Natur beratend zur Seite steht und Geduld bei
der Arbeit mit den Menschen aufzubringen. ,Die Soziale Landwirtschaft hat das Leben
auf unserem Hof abwechslungsreicher und familidgrer gemacht. Es macht SpaB, zu
sehen, wie die Menschen wieder aufleben und ihren Platz im Leben wiederfinden®,
fasst Frau Henke zusammen.






Titelbild: Hannelore Henke und Hans Klauser mit

threm Klienten Michael

1: Michael half tatkrdftig bei der Geburt eines Kalbes

2-3: Zeit fur ein Gesprdch uber den Hofalltag

4: Erste Begegnung - die Kuh mit ihrem gerade geborenem
Kalb

5: Arbeit und Freizeit liegen dicht an dicht

6: Die kleine Herde Kamerunschafe ndhert sich vorsichtig
den Besuchern des Hofes.




Steckbrief

Biolanowirtschaft Hannelore Henke

Kurzbeschreibung Betrieb:

Grunlandbetrieb mit Rinder- und

Schafhaltung sowie Kleintierhaltung,

Betreutes wohnen fir Menschen mit psychischen
Erkrankungen und Suchtkranke

Lage/GréBe:
Altremda/ Sudthiringen

Ausrichtung/betrieblicher Schwerpunkt:
Anerkannter Bio-Betrieb mit Grinlandwirtschaft,
Mutterkuhherde mit 100 Tieren, Schafe, Ziegen,
Kaninchen, Hihner und einem Hund

Klientengruppe/ Betreute:
psychisch Kranke und suchtkranke Menschen

Gesamtanzahl Arbeitskrdfte:

Ehepaar Henke- Klauser,
durchschnittlich 3 Betreute die auf dem
Hof leben und arbeiten

Finanzierung:

Betreuungsgeld und Wiedereingliederungshilfen
durch das Sozialamt, Miete und Verpflegung durch
den entsprechenden Sozialversicherungstrager
(Krankenkasse, Rentenversicherungstrager, Berufs-
genossenschaft oder Pflegekasse)

Kontakt:

Fam. Henke-Klauser

Altremda 27

07407 Remda

Tel: 036744/22501

Web: www.bio-landwirtschaft-henke.de
Email: bio-landwirtschaft-henkeet-online.de
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Das Betriebsportrait
LebensGarten Beoheim

Die Gartnerei gehort historisch zum Schloss Bedheim - heute ist sie ein Teil des ge-
meinnutzigen Férdervereins Schloss Beheim e.V.

Das 6,5 ha groBe Gelande besteht aus Streuobstwiesen und Flachen zum Anbau von
Gemlse, Krdutern und Obst, Griinland zur Versorgung von sieben Steirischen Milch-
ziegen, einer kleinen Pommernentenfamilie, vier Gansen sowie drei Katzen.
Bewirtschaftet wird die gesamte Fléche nach den Prinzipien der biologisch-dynami-
schen Landwirtschaft. Die Verbandszugehérigkeit wurde 2012 aufgegeben, da die
Ernte nicht anonym vermarktet wird, sondern nach den Prinzipien der Solidarischen
Landwirtschaft. Das Vertrauen der ,Mitmacher”, wie die Bewirtschafter des Lebens-
Garten ihre Unterstitzer bezeichnen, in die Arbeit der LebensGartner ist persénlich
begrindet. Organisiert wird der LebensGarten durch Katharina von Hackewitz, einer
Gartenbauerin und Sarina Riethmtller, ebenfalls ausgebildete Gartnerin und Ergothe-
rapeutin. Unterstitzung erhalten sie von den aus vielen Bereichen kommenden Mit-
machern, welche den LebensGarten sowohl inhaltlich als auch finanziell - im wahrsten
Sinn des Wortes - mit Leben ftllen.

Durch seine vielen Aktivitdten sind der LebensGarten und der Férderverein bekannt
und arbeiten mit vielen Betreuern und Einrichtungen zusammen, wie z.B. der AHG -
Klinik in Rémhild, Waldorf- und Férderschulen, dem Christlichen Friedensdienst oder
dem Lebenshilfewerk Meiningen. Dies fihrt Schiler und Studenten zum Erfahrungen
sammeln wédhrend eines Praktikums oder Praxissemesters, Jugendworkcamps mit in-
ternationaler Ausrichtung ebenso wie Menschen, die eine Auszeit brauchen oder sich
neu orientieren moéchten nach Bedheim in den Lebensgarten. Dass hier auch Menschen
mit Einschrankungen und oder Assistenzbedarf ihren Lebensmittelpunkt finden, ist
gelebte Inklusion.

Die LebensGartner sehen ihre Schaffensbereiche in der Jungpflanzenaufzucht, dem
Anbau von samenfesten Obst- und Gemisesorten, der Erhaltung der Bodenfruchtbar-
keit und der Biodiversitat, der Weiterverarbeitung der Gartenfrichte, der sozialen und
kulturellen Arbeit, dem Wissenstransfer sowie der Belebung des landlichen Raumes.
So ist die Gemeinschaft und Gemeinsamkeit Stiick fur Stick gewachsen. ,Wir sind
miteinander und doch muss jeder sein kénnen wie er ist” so Katharina von Hackewitz.
Sowohl die Menschen missen zusammenpassen, als auch das Gleichgewicht zwischen
Sozialem und Arbeit soll stimmen. Die Menschen, die hierher kommmen miissen das
selbst wollen, eine ununterbrochene Betreuung ist nicht maglich. ,Wir sind keine The-
rapieeinrichtung, wir sind ein Lebensort” beschreibt Heinz Ammerbacher, ehemaliger
Verleger, als einer der vielen ehrenamtlichen Mitmacher den LebensGarten.

Um sich weitestgehend selbst versorgen zu kénnen, missen viele Arbeiten erledigt
werden. Bodenbearbeitung, séen, pflanzen, pflegen, ernten und verarbeiten, das
Versorgen der Tiere und hauswirtschaftliche Aufgaben gilt es jeden Tag zu meistern.
Motivation entsteht durch die Sinnhaltigkeit und durch das Ubernehmen von Ver-
antwortung. Im LebensGarten ist klar: ,Soziale und Solidarische Landwirtschaft ist
zukunftsweisend. Hier geht es nicht nur um die Inklusion benachteiligter Menschen,
sondern gleichzeitig darum, Lésungswege fur die dréngenden Fragen unserer Zeit

zu finden. Unsere Basis ist die 6kologische Bewirtschaftung, daneben geht es um das
Bewahren des Ortes und das Schaffen von Raumen fiir Kultur. Das Projekt ist eng mit
dem Schloss und dem Leben ringsherum verkntpft. Es findet Austausch statt, Men-
schen begegnen sich. Vortrage, Diskussionen, Gesprachskreise - wohin entwickelt
sich die Gesellschaft als Ganzes? Welchen Status hat der LebensGarten - wohin wollen
wir uns als Gemeinschaft bewegen?”



Als besondere Herausforderung sehen die LebensGartner, zu erkennen, was wirklich
wichtig ist, belastbar, offen und flexibel zu sein, wie auch die Besonderheiten der Men-
schen zu erkennen und damit leben zu kénnen. ,Man muss sich auf Menschen einlassen
kénnen und Freude an sozialen Prozessen haben” erklart Katharina von Hackewitz.

Die Motivation, Arbeitsmoglichkeiten fir Menschen mit Einschrankungen zu schaf-
fen, entspringt der Freude am miteinander Leben im Einklang mit der Natur und dem
Wahrnehmen, ,wie Menschen wieder aufwachen und am Leben teilhaben” fasst Heinz
Ammerbacher zusammen.

Empfehlungen oer Lebensgartnerin

Fur Betriebe, die neu in die Soziale und oder Solidarische Landwirtschaft einsteigen
mochten, empfiehlt sich, vorher genau zu tiberdenken, welche Moglichkeiten vor Ort
vorhanden sind und wie man sich eine Zusammenarbeit mit den Menschen vorstellt.
Wie viel kann man leisten? Wie passen die Menschen zusammen? Schritt fur Schritt in
diese Richtung der Landwirtschaft zu entwickeln bedeutet auch, sich mit vielen Fragen
und - vor allem auch - mit sich selbst auseinander zu setzen. Fur diesen Weg braucht
es Freude an sozialen Herausforderungen! ,Wenn man sich wirklich darauf einldsst,
macht es das Leben unendlich viel reicher. Wir lernen mehr tber die Gemeinschaft,
uns selbst und das, was das Leben ausmacht. Wir geben einander so viel Sinn“, findet
Katharina von Hackewitz.

Der LebensGarten wird als Begegnungsstatte wahrgenommen, in der die menschliche
Vielfalt als das Normalste und gleichzeitig als das Wunderbarste angesehen wird.




1-3: Uberall Vielfalt - ob im Gewdchshaus oder im Freiland
4: Beweidung der Streuobstwiesen durch Steirische
Scheckenziegen

5: Viele helfende Hande machen den Lebensgarten zu
einem Ort der Begegnungen

6: Eine Verbindung von Natur und Kunst - auch dies hat
Platz im Lebensgarten

Bild rechte Seite: Der Stall - ein Sttick SchloBgeschichte




Steckbrief

LebensGarten Beoheim

Kurzbeschreibung Betrieb:
Lebensgarten und Begegnungsstatte

Lage/GréBe:

Bedheim, Studthiringen

6,5 ha Land bestehend aus Streuobstwiesen,
Gemtuse- und Ackerbau,
Jungpflanzenanzucht

Ausrichtung/betrieblicher Schwerpunkt:
biologisch dynamischer Landbau zur
Selbstversorgung, der weitgehend auf
Handarbeit beruht

Klientengruppe/ Betreute:

1 AuBenarbeitsplatz einer Werkstatt fur behinderte
Menschen,

Langzeitarbeitslose,

1Rentner im Ehrenamt,

Schuler und Studenten zu verschiedenen Praktika,
Praktikumsplatz fur Suchtkranke zum sich
Ausprobieren nach Therapieende,

freiwillige Helfer und Menschen, die an neuen
Lebensmodellen interessiert sind

Gesamtanzahl Arbeitskrdfte:
2 Festangestellte,
plus ehrenamtliche Helfer

Finanzierung:
LebenshilfeWerk Meiningen,
Private Spenden

Kontakt:

Lebensgarten Schloss Bedheim

Katharina von Hackewitz/Sarina Riehtmuller
Schloss 9

98630 Bedheim

Tel: 03685/706135

Web: www.schloss-bedheim.de

Information -> Lebensgarten

Email: schlossgaertnereieschloss.bedheim.de



w

[%]
=
©
S
f—-—
©
Q.
[%]
O
@
~—
=
(]
a
|
m

Das Betriebsportrait
Camsin e.V.

Der Camsin Verein feierte gerade sein funfjdhriges Bestehen und ist seit drei Jah-
ren auf der Marienhéhe in Weimar zu finden. Schwerpunkt ist die therapeutische

und padagogische tiergestitzte Arbeit mit psychisch kranken, geistig behinderten
Menschen und Kindern mit besonderem Bedarf und Jugendlichen. Der Verein besitzt
funf Pferde, deren Pflege im Mittelpunkt der Therapie steht. Aber auch andere Tiere
wie Kaninchen, Meerschweinchen und Hunde missen versorgt werden. Ansonsten
fallen Arbeiten im Weidebau sowie Gartenarbeiten an. Viele Menschen besuchen oder
arbeiten stunden- oder tageweise, ein- oder mehrmalig den Hof. Auch Schulklassen
kommen zu Naturerlebnisausfliigen beim Camsin e.V. vorbei. Kindergruppen kénnen
hier in den Ferien einen Tierpass machen. Der Verein ist selbst mobil und besucht mit
Hund oder Kaninchen Senioren oder Wachkomapatienten. Zur therapeutischen Arbeit
ist eine berufliche Qualifikation notig. Evelyn Franke ist Lehrausbilderin und Therapeu-
tin fur tier- und naturgestitzte Arbeit. Weitere Mitarbeiterinnen sind die Diplompad-
agogin und Heilpraktikerin fur Psychotherapie, Beate Kristen und die Ergotherapeutin
Annelie Muller. ,Die Arbeit mit Menschen, diesen zu helfen und wieder zu sich finden
zu lassen”, empfinden die Mitarbeiter als Motivation ihrer Arbeit. Mit Tieren und Natur
sollen kranke Menschen wieder gesund werden und Selbststandigkeit erlangen.

Durch Gesprache mit dem Jobcenter, der Diakonie, dem Sozialamt, dem Betreuungs-
verein oder verschiedenen Pflegeheimen kam der erste Kontakt zu den Menschen
zustande, die sich durch die Mitarbeit beim Camsin e.V. wieder etwas zutrauen.
Finanzieren kann sich Camsin e.V. Uber Projektmittel von Stiftungen, Spenden, Leistun-
gen des Sozialamtes (personliches Budget) und andere freie Trager. Diese finanzielle
Basis ist sehr wichtig, da hier der Service ,Betreuungsarbeit” angeboten wird und kein
gewinnbringendes Produkt verkauft wird.

Empfehlungen oer Therapeutin

Bei der taglichen Arbeit heiBt es oft trotz Zeitdruck Ruhe bewahren! Ein zu hohes Ar-
beitspensum und Druck bei der Arbeit sind fehl am Platz. Ich kann nicht erwarten, dass
bestimmte Arbeitsziele auf den Tag erreicht werden. Oft missen Abstriche gemacht
werden”, sagt Evelyn Franke. Statt Erwartungshaltungen sind Motivation und Zutrauen
gefragt. Gerade sucht- und psychisch kranke Menschen sind oft sehr kreativ, was Sie
aber erst durch wiedergefundenes Selbstvertrauen zeigen kénnen. Dass die Betreu-
ten dieses wiedererlangen ist Ziel von Evelyn Franke und ihren Mitarbeiterinnen.



»In 0er Natur ourchstromt oen
Menschen trotz all seiner Sorgen
wunoerliches Wohlbehagen.”

Evelyn Franke
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1: Tdgliche Mensch- Tier- Begegnungen

2-4: Impressionen von der Marienhéhe in Weimar

5: Pferde fragen nicht was wir besitzen oder wissen, sie fragen:
bist du ein Wesen, das mit dem Herzen sieht?” sagt Evelyn Franke
zu ihrer Arbeit mit den Tieren




Steckbrief
Camsin e.V.

Kurzbeschreibung Betrieb:

Therapeutische und pddagogische tier- und naturge-
stltzte Arbeit, die mit Pferden Hunden und Klein-
tieren durchgefihrt wird

Lage/GréBe:
Marienhéhe, Weimar
7 ha Grunland

Ausrichtung/betrieblicher Schwerpunkt:
therapeutische/pddagogische tier- und naturge-
stutzte Arbeit

Klientengruppe/ Betreute:

psychisch kranke und geistig behinderte Menschen,
Arbeitslose mit Vermittlungshemmnissen,

Kinder und Jugendliche mit besonderem Bedarf,
Kindergruppen, Schulklassen, Senioren, Wachkoma-
patienten

regelmaBig betreute Kinder: 3 - 6 taglich
regelmaBig betreute Schulklassen / Kindergarten-
gruppen: 8-10 in Jahr

Gesamtanzahl Arbeitskrdfte:
2

Finanzierung:

Projektmittel von Stiftungen, Spenden, Leistungen
des Sozialamtes (personliches Budget) und andere
freie Trager als Kooperationspartner

(Diakonie, Betreuungsverein, Tragerwerk soziale
Dienste, Pflegeheime)

Kontakt:

Camsine.V.

Evelyn Franke

Am Grunstedter Rain 28
99428 Weimar

Tel. 0176 47030297
Web: www.camsin.de
Email: infoecamsin.de
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Bedlirfnissen

Die Betriebskonzepte fur Soziale Landwirtschaftsbe-
triebe sind individuell so verschieden wie die Men-
schen, die in die Hofgemeinschaft integriert werden
konnen. Die nachfolgende Vorstellung einzelner
Klientengruppen zeigt, wie vielfaltig die Soziale Ar-
beit im eigenen Betrieb sein kann. Sie soll der ersten
Orientierung dienen und lhnen einen Einblick in die
Méglichkeiten der Zusammenarbeit mit verschiede-
nen Klienten verschaffen:

WER kann auf

meinem Hof integriert werden?
Wir stellen die KLIENTEN vor!

W&
W
¥

Menschen mit einer geistigen Einschrédnkung
Menschen mit einer Intelligenzminderung oder
Schwierigkeiten in der Interaktion mit ihrer Umwelt.
Man unterscheidet zwischen leichten, mittelgradi-
gen, schweren, schwersten oder nicht einzuordnen-
den Intelligenzminderungen.

Menschen mit einer psychischen oder seelischen
Beeintrdachtigung

Das Verhalten und Erleben von Menschen mit einer
psychischen oder seelischen Stérung zieht nach sich,
dass Aufgaben nicht mehr bewaltigt werden kén-
nen und die Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt
problematisch ist. Die Entstehung psychischer Er-
krankungen ist auf ein vielschichtiges Wechselspiel
von duBeren Einflissen und des inneren, seelischen
Zustandes zuruckzufuhren. Haufig vorkommende
psychische Erkrankungen sind zum Beispiel Depres-
sionen, Angsterkrankungen, psychisch bedingte oder
mitbedingte kérperliche Beschwerden oder Abhén-
gigkeitserkrankungen.

Menschen mit dem Burnout-Syndrom

Das Burnout- Syndrom erfahrt keine Anerken-

nung als Krankheit im eigentlichen Sinne. Vielmehr
bezeichnet man das ,Ausgebranntsein” als Folge
personlicher bzw. beruflicher Uberlastung. Abge-
schlagenheit auf emotionaler, geistiger und koérperli-
cher Ebene, verminderte Leistungsfadhigkeit, An-
triebslosigkeit und Frustration kénnen bei Menschen

1)
4
%
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Menschen mit besonderen

mit dem Burnout- Syndrom zu psychosomatischen
Erkrankungen, Depressionen oder verschiedenen
Abhdngigkeiten fthren.

Menschen mit einer kérperlichen Einschrdankung
Die Bewegungsfahigkeit von Menschen mit kérper-
lichen Einschrankungen ist dauerhaft eingeschrankt.
Man kann unter anderem zwischen Lahmungen,
Fehlbildungen, VerschleiB- und Abnutzungserkran-
kungen oder Unfallschdden unterscheiden. Oftmals
treten mehrere Formen der Einschrankung gleich-
zeitig auf, was eine Mehrfachbehinderung darstellt.

Langzeitarbeitslose

Langzeitarbeitslosigkeit bedeutet eine Arbeitslosig-
keit, die langer als 12 Monate andauert, wobei eine
Wiedereingliederung in den ersten Arbeitsmarkt
schwierig bis nicht mehr maéglich ist. Durch gemein-
sames Arbeiten oder Leben in einem Betrieb kénnen
Méglichkeiten fur eine schrittweise Wiedereinglie-
derung ins Arbeitsleben geschaffen werden.

Ehemalige Suchtkranke

Menschen, die nach einer Abhdngigkeit von Substan-
zen wie Alkohol, Schmerzmitteln, Anregungsmitteln,
Beruhigungs- oder Schlafmitteln oder Halluzinoge-
nen eine Entzugsbehandlung durchgefiihrt haben,
wird durch verschiedene praventive MaBnahmen
eine gesellschaftliche und soziale Integration er-
maoglicht. Eine Suchterkrankung geht oftmals mit
einer psychischen Erkrankung einher.

Ehemalige Straffillige

Ehemalige Straffallige sind aus dem Strafvollzug
entlassene Menschen, die aufgrund eines Gesetzes-
verstoBes eine freiheitsentziehende Strafe in einer
Justizvollzugsanstalt verbuBt haben. Das Ziel des
Vollzuges ist die Befahigung zur Ubernahme von
Verantwortung und eine Lebensfiihrung ohne Riick-
fall in die Straffalligkeit.

Kinder und Jugendliche

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gestaltet
sich sehr komplex. Sie reicht von der Kinder- und Ju-
gendhilfe in besonderen Lebenslagen Uber die Ent-
wicklungsférderung bis hin zur Eingliederungshilfe
fur Kinder und Jugendliche, die seelisch behindert
oder von einer solchen Behinderung bedroht sind.
Padagogische- bzw. Bildungsangebote fur Kinder



und Jugendliche kénnen ebenso Bestandteil der
Arbeit in einem Betrieb sein, wie zum Beispiel auf
Kindergarten- oder Schulbauernhofen.

Seniorlnnen

Durch die zunehmende Vereinsamung im Alter, die
oftmals Erkrankungen wie Depressionen nach sich
ziehen kann oder altersbedingte Krankheiten wie z.B.
Demenz, sind auch im Bereich Seniorenarbeit neue
Konzepte gefragt. Vom Einbeziehen in den Hofall-
tag als Sinngebung bis zur Férderung von élteren
Menschen mit Demenz, gibt es auch hier ein breites
Spektrum an individuellen Fallbeispielen und Be-
schaftigungs- und Férdermaoglichkeiten.

Bei der Zusammenarbeit mit Menschen ist von
besonderer Bedeutung, die Bedurfnisse und Mdg-
lichkeiten der/des Einzelnen zu bericksichtigen. In
den meisten Fallen erfolgt eine enge Kooperation mit
einer Institution der Sozialen Arbeit, die Erfahrungen
in Betreuung, Pflege oder Férderung von Menschen
hat, um fachlich und menschlich optimale Rahmen-
bedingungen fur die Soziale Arbeit im Landwirt-
schaftsbetrieb zu schaffen.

L
ok



c
T
N
c
©

£

Lo
+

=
]

Q
p

<

I
[T}

Menschen zu betreuen und zu beschéftigen bedeu-
tet auch, sich mit den Moglichkeiten und Formen
der Betreuung beziehungsweise Beschéaftigung
auseinanderzusetzen. Ausschlaggebend dabei sind
die Gegebenheiten vor Ort und die Form der Finan-
zierung: Bietet mein Hof Raum fur Wohneinheiten?
Méchte ich einen Vollzeitarbeitsplatz fur eine/-n
Beschaftigte/-n anbieten? Sind in meinem Betrieb
Mitarbeiterinnen mit padagogischem Hintergrund
angestellt, welche die Betreuung oder therapeuti-
sche Begleitung eines Menschen mit besonderen
Bedurfnissen ibernehmen kénnten? Passen die
Beschaftigungsmaoglichkeiten in meinem Betrieb zu
den Bedurfnissen und Méglichkeiten des Menschen?
Welche Anforderungen hat die Institution der Sozia-
len Arbeit bzw. der Trdger, mit der/ dem ich zusam-
menarbeite?

Welche Formen der Beschéaftigung oder Betreuung
gibt es?

Diese Fragen verlangen individuell fur jeden Betrieb
verschiedene Antworten. Folgend geben wir einen
Uberblick tiber die Vielgestaltigkeit der Beschéfti-
gung und Betreuung von Menschen mit besonderen
Bedurfnissen.

WELCHE

Beschaftigungs- uno .
Betreuungsmoglichkeiten

gibt es?

W&
W
¥

1)

Sozialversicherungspflichtige Beschdftigung in
Verbindung mit Eingliederungszuschuissen,
Leistungen zur Abgeltung auBergewdéhnlicher
Belastung oder Investitionskostenzuschiissen
Der/ die Arbeitnehmerin mit Behinderung wird
eingestellt und erhélt ein Arbeitsentgelt, welches
die entsprechenden Sozialversicherungsbeitrage
beinhaltet. Als Zuschuss zu den Lohnkosten kann
der Arbeitgeber Eingliederungszuschisse oder ein
sogenannten Minderleistungsausgleich erhalten.
AuBerdem kénnen Investitionen fir den Arbeitsplatz
bezuschusst werden. Eine Beratung erfolgt durch

Y
Y

w

Beschdaftigungs- und Betreuungsmooelle
uno deren Finanzierung

eine/-n Mitarbeiterln der Agentur fur Arbeit oder
des zustandigen Integrationsamtes.

Integrationsprojekte

Ein Integrationsprojekt ist ein wirtschaftlich und
rechtlich selbstandiges Unternehmen und rechtlich
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zuzuordnen. Uber
die obengenannten Zuschusse hinaus kénnen steu-
errechtliche Vergunstigungen (Gemeinnitzigkeit),
kostenlose Beratung und ein weiterer Zuschuss

in Anspruch genommen werden, wenn 25%-50%
der Mitarbeiter einen Schwerbehindertenausweis
haben.

AuBenarbeitsplatz einer Werkstatt fir behinderte
Menschen

Werkstéatten fur behinderte Menschen (WfbM)
bieten Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir
Menschen, die aufgrund ihrer Behinderung nicht auf
dem ersten Arbeitsmarkt tatig sein kénnen (volle
Erwerbsminderung). Durch entsprechende MaBnah-
men soll geeigneten Personen der Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglicht werden. Die
Werkstatt fur behinderte Menschen verflgt Uber
ein vielseitiges Angebot an Berufsbildungs- und
Arbeitsplatzen, qualifiziertes Personal und einen
begleitenden Dienst. Neben Arbeitsplatzen innerhalb
der Werkstatt kooperieren immer mehr Werkstatten
mit ,normalen” Betrieben in Form von ausgelager-
ten Arbeitspldtzen. Diese Form der Beschaftigung
basiert auf einer engen Zusammenarbeit mit einer
Werkstatt fur behinderte Menschen. Dabei arbeitet
der/die Mitarbeiterln mit Behinderung komplett auf
dem externen Betrieb und dieser entrichtet daftr

an die Werkstatt ein Entgelt (z.B. 200-300%€). Die
Werkstatt bleibt weiterhin fur die Zahlung der Sozi-
alversicherungsbeitrdge, Verwaltung und Betreuung
zustandig.

Betreutes Wohnen in Familien (BWF)/
Familienpflege

Betreutes Wohnen in Familien bedeutet die Integ-
ration eines Menschen mit einer Behinderung ins
Familienleben. Vordergrindig werden geistig oder
seelisch behinderte Menschen im Familienverband
individuell betreut. Es wird ihnen Raum gegeben,
sich frei zu entfalten, zu entwickeln oder zu gene-
sen. Die Betreuung umschlieBt die alltégliche Le-
bensfihrung, die Gestaltung von Freizeit, die Orga-



nisation und Strukturierung des Tagesablaufes, das
miteinander Reden und Leben. Die Gastfamilie sollte
eine stabile Lebensgemeinschaft sein und den behin-
derten Menschen in das Familienleben integrieren.
Des Weiteren sollte Wohnraum fur den zu betreu-
enden Menschen zur Verfigung stehen. Alle Kos-
ten (Miete, Verpflegung, Kleidung, Pflege) werden
Ubernommen und zuziglich wird eine Aufwandsent-
schadigung gezahlt. Eine fachliche Ausbildung ist in
diesem Fall der Betreuung nicht erforderlich. Eine
Qualitatssicherung wird durch den begleitenden
Fachdienst abgesichert. Dieser entscheidet auch
Uber die Zuordnung der Menschen in die jeweiligen
Gastfamilien. Dabei kommt es besonders auf die
personlichen Wertvorstellungen, die Rahmenbe-
dingungen vor Ort, Sympathien, Umgangsformen,
Gewohnheiten und Interessen der Gastfamilie an. Fur
detaillierte Auskinfte stehen Ihnen Einrichtungen
der Behindertenhilfe vor Ort und der Fachausschuss
Betreutes Wohnen in Familien der Deutschen Ge-
sellschaft fur soziale Psychiatrie e.V. zur Verfugung.
Die Regionalvertretung fur Tharingen ist der Verein
,Aktion Wandlungswelten” in Jena.

Lebens- und Arbeitsgemeinschaft

Eine Lebens- und Arbeitsgemeinschaft ist eine Form
des Zusammenlebens und gemeinsamen Arbeitens
von Menschen mit Beeintrachtigungen und Betreu-
erlnnen. Es gibt verschiedene Arbeitsbereiche, in
die sich die Bewohnerlnnen mit ihren verschiedenen
Starken und Interessen einbringen kénnen. In den
angegliederten Wohnbereichen wird gemeinsam
der Alltag strukturiert und gelebt. Die Lebens- und
Arbeitsgemeinschaften kénnen rechtlich gesehen
als WfbM im Sinne § 41 SGB IX oder als einer WfbM
vergleichbaren ,sonstige Beschaftigungsstatte” (s 56
SDGB XII) eingeordnet werden. Lebens- und Arbeits-
gemeinschaften grinden sich haufig auf ein anthro-
posophisches Menschenbild.

MaBnahme zur Beschdiftigungsférderung
Erwerbsfahige Menschen mit Schwierigkeiten, in
Arbeit zu kommen, kénnen mit dem Ziel der Wieder-
eingliederung in Arbeitsmarkt beschaftigt werden.
Hierbei erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit der
ortlichen Agentur fur Arbeit, mit der vor Beginn

der MaBnahme Eingliederungsvereinbarungen
festgelegt werden. Besonderheit bei dieser Art der
Beschéftigung ist, dass die Arbeitsgelegenheiten

Loim offentlichen Intef’esse liegen missen, also der
" Allgemeinheit dienen und wettbewerbsneutral sein
‘missen. Die Férderbestimmungen und - regelungen

finden Sieim Sdzialgesetzbuch [l unter Abschnitt 1

,Leistungen zur Eingliederung in Arbeit.” Es emp-
fiehlt. 5|chJedoch auf Grund der KompIeX|tat dieser
Beschaftlgungsform mit einer/ einem Berater/-in
der Agentur fur Arbeit, Kontakt aufzunehmen.

Weitere BeschaftlgungsmaBnahmen sind:

+ Therapte statt Strafe

+ ProbebeSChafttgung behlnderter Menschen

+ Medtzmlsche oder sozwle Rehab[htatton

+ Unterstutzung far Menschen in besonderen
Lebensverhdltnissen verbundén mtt sozialen
SchWtertgketten

Néhere Informationen oder Unterstl’_‘ltzﬁ'hg.bei der

Entwicklung von'Besch‘aftigungs- und BetréUungs-
konzepten, die auf-die individuelle Situation des ..

jeweiligen Betriebes abgestimmt sind, gibt der Tha-.

ringer Okoherz e.V. inWeimar. Weiterhin steht zu
betriebswirtschaftlichen Fragen, zum Thema Recht,
bei Organisationsfragen eder Beratung und Hilfe
zum Thema Finanzen der PARITATISCHE Thiiringen
zur Verfigung (www.paritaet-th.de/service/
beratung.html). Bei allen Fragen'rund um Beschaf-
tigung von behinderten Menschenin der Landwirt-
schaft ist der ALMA e. V. - Arbeitsfel&l,andwirt-
schaft mit Allen - Menschen mitund
ohne Behinderungen ein empfeh-
lenswerter Ansprechpartner.
www.netzwerk-alma.de

I. - _,i
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Einstieg in die Finanzierung des Deutschen
Sozialversicherungssystems

Nachdem auf mogliche Modelle zur Beschéftigung
und Betreuung eingegangen wurde, werden hier
kurz grundlegende Informationen zur Finanzierung
dargestellt.

WER

tragt oie Kosten?

In der Sozialen Arbeit werden bei der Erbringung
von Leistungen in zwei Arten von Einrichtungen
unterschieden. Kostentrdger (oder genauer Sozial-
leistungstrager) sind Institutionen von Bund, Landern
und Kommunen und die Sozialversicherungstréager
(Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-, Renten- und Unfall-
versicherung). Sie tragen die Kosten der Leistungen
(Betreuung, Wohnen, Arbeitshilfe, Rehabilitation,
Vorsorgeleistungen etc.), die die Leistungserbringer
(oder auch Tréager sozialer Dienste) ausfihren.

WER

kiimmert sich um
ble Klienten?

Die Leistungserbringer teilen sich wiederum auf in
offentliche, frei-gemeinnttzige und
privat-gewerbliche Trager.

1) Offentliche Trager sind u.a. Jugend-, Sozialamter
und Jobcenter.

2) Frei-gemeinnutzige Trager sind z.B. Wohlfahrts-
verbande und Selbsthilfeorganisationen und

3) privat-gewerbliche Trdger betreiben z.B. Altenhei-
me oder Kindertagesstatten.

Landwirtschaftsbetriebe, die den Klienten einen

4,
3

w

Einflhrung in die Organisations-
struktur oer sozialen Lanowirtschaft

Platz zum Arbeiten bieten, sind im Sinne der
Sozialen Landwirtschaft ebenfalls Leistungser-
bringer im Bereich Soziale Arbeit.

WER

erhalt die Féroerung?

Der Leistungsempfénger ist der/ die Versicherte
einer Sozialversicherung, welche/-r Leistungen in
Anspruch nimmt, die durch das Sozialgesetzbuch
geregelt sind. Eine Leistung wird an den Empfanger
erbracht und der Kostentrager vergutet diese direkt
dem Leistungserbringer. So kénnen z.B. die Sozi-
alversicherungstrager wie Genossenschaften und
Krankenkassen die Kosten fur Miete und Verpfle-
gung eines Klienten tbernehmen.

Anders ist das im Fall des persénlichen Budgets,
wo der Leistungsempfanger direkt eine Geldleis-
tung oder Gutscheine erhalt, die zur Bezahlung der
Leistungserbringer verwendet werden. Durch das
personliche Budget kann der Leistungsempfanger
selbst Uber die Art der Dienstleistung und den Leis-
tungserbringer entscheiden, was zu mehr Selbstbe-
stimmung und Selbsténdigkeit fuhrt. Nahere Infor-
mationen unter www.budget.bmas.de.
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Kostentrager

Agenturen fur Arbeit
Integrationsamter
Jugendamter
Sozialamter
Krankenkassen
Pflegekassen
Rentenversicherung
Unfallversicherung

Leistungserbringer

1) Offentliche Tréager 3) Privat-gewerbliche
Sozialamt Trager
Gesundheitsamt (= Moglichkeit der Selb-
Jobcenter standigkeit im sozialen
Jugendamt Bereich)

Allgemeiner Sozialdienst (ASD) Einrichtungen der
stationdren u. ambulanten
2) Frei-gemeinnitzige Trager  Pflege (z.B. Altenpflege-

Wohlfahrtsverbande heime, Kindertagesstat-
(z.B. Der Paritatische, ten etc.)
Arbeiterwohlfahrt,

Caritas etc.) 4) auch die Landwirte
Kirchen gehdren zu den
Stiftungen Leistungserbringern
Selbsthilfeorganisationen

Jugendverbande

Leistungsempfanger

Klienten: Versicherte mit Leistungsanspruch: Kinder,
Jugendliche, Erwachsene; auch Landwirte, die davon ihre
Dienstleistungen anbieten kénnen, privat-gewerbliche Trager

U}
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Fragebogen A
Passt Oie soziale Lanowirtschaft zu mir?

Analyse persénlicher Voraussetzungen
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Die Betriebsumstellung in Richtung Soziale Landwirtschaft ist ein Entwicklungspro-
zess, der unter anderem eine ehrliche Auseinandersetzung mit sich selbst erfordert.
Die folgenden Fragen sollen helfen, sich mit dem Thema zu befassen und herauszufin-
den, ob Soziale Landwirtschaft das Richtige fur Sie, lhre Familie und Ihre Mitarbeiterin-

nen ist.

Was ist meine Motivation hinsichtlich der Griindung eines

" : '
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Haben Sie die entsprechenden fachlichen Voraussetzungen, um einen Sozialen Land-
wirtschaftsbetrieb zu fihren? Welche sind das (z.B. Abschliisse, Weiterbildungen,
Zusatzqualifikationen)?

Gibt es in meinem Betrieb bereits eine Mitarbeiterln mit einer Qualifikation im Bereich
Padagog|k Pflege oder Betreuung?

Kénnen Sie sich vorstellen, mit qualifiziertem Personal (z.B. Sozialarbeiterlnnen, Ergo-
therapeutlnnen Pflegefachkréfte, padagogisches Personal etc.) zusammenzuarbeiten?

Mit welchen Zielgruppen ist eine Zusammenarbeit denkbar bzw. gibt es Bertihrungs-
angste? Warum?

Was bedeutet die Verknlpfung von Sozialer Arbeit und Landwirtschaft fir mein Um-
feld (Familie, Mitarbeiterinnen, Nachbarlnnen, regionale Kooperationspartnerlnnen)?
Kann ich Unterstiitzung von meinem Umfeld erwarten?

Arbeite ich bereits mit Behérden oder Einrichtungen (z.B. Agentur fir Arbeit, Ju-
gendamt, Integrationsamt etc.) zusammen? Habe ich Erfahrungen mit birokratischen
Ablaufen?

T
)
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Fragebogen B
Passt Oie Soziale Lanowirtschaft

in meinen Betrieb?

Analyse der Méglichkeiten im eigenen Unternehmen

Um herauszufinden, welche Form der Sozialen Arbeit fir den eigenen Hof die Rich-

tige ist, mussen die Bedingungen vor Ort ndher betrachtet werden. Durch den Aus-
tausch mit Einrichtungen der Sozialen Arbeit oder auch mit Menschen, die zukinftig

im Betrieb leben oder arbeiten, werden Bedurfnisse und Vorstellung aller Beteiligten

deutlich.
Die Beantwortung der folgenden Fragen ist ein DenkanstoB3, wie Soziale Landwirt-

schaft in hren Betrieb passen kénnte. Beim Erstkontakt mit einer Institution kénnen
diese Vorstellungen Grundlage fir eine gemeinsame Weiterentwicklung lhres Kon-
zepts sein.

Welche betrieblichen Schwerpunkte dominieren auf dem Hof/ im Unternehmen?



Welche Tatigkeitsbereiche sind fir die Mitarbeit von Menschen mit einer
Beemtrachhgung geeignet?

Ist Raum fir soziale Aktivitadten (Pausenrdume, Ruhe- und Rickzugsméglichkeiten etc.)
vorhanden?

Wie gestaltet sich das soziale Umfeld im Betrieb? Sind die Mitarbeiterinnen und
Klientlnnen in den Familienverband integriert oder erfolgt eine strikte Trennung
zwischen Mitarbeiterlnnen und Familienmitgliedern? Gibt es Méglichkeiten, sich ins
taghche Miteinander einzubringen?
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Ist der Betrieb mit dem ¢ffentlichen Nahverkehr gut erreichbar? Welche Anfahrts-

moglichkeiten gibt es? Wie kénnen Anreise- und Heimweg beziehungsweise Mobilitat
im Allgemeinen organisiert werden?

Welche Einrichtungen der Sozialen Arbeit (z.B. Schulen, Altersheime, Werkstatten fur
behinderte Menschen, Krankenhduser, Wohlfahrtsverbande etc.), Sozialversicherungs-

Nach der Erérterung der personlichen Voraussetzungen und der Betrachtung des
Betriebes, kdnnen Sie die Moglichkeiten der Beschaftigung und Betreuung benennen.
Listen Sie Vor- und Nachteile eines zuséatzlichen Betriebszweiges auf. Entsteht ein
Bild vom eigenen Sozialen Landwirtschaftsbetrieb? Dann ist der nachste Schritt die
Vernetzung mit erfahrenen Kooperationspartnerinnen wie zum Beispiel einem Ver-
band der freien Wohlfahrtspflege, dem Thiiringer Okoherz e.V. als Beratungs- und
Netzwerkstelle Soziale Landwirtschaft in Thiringen, der Agentur fur Arbeit, etc. Dort

konnen erste Ideen vorgestellt, Rahmenbedingungen gekléart und Kontakte zu KlientIn-
nen hergestellt werden.

Hilfreich kann auch der Erfahrungsaustausch mit Landwirtinnen sein, die bereits einen
Sozialen Landwirtschaftsbetrieb leiten. Eine Auswahl an Betrieben finden Sie auf der
Internetseite der Deutschen Arbeitsgemeinschaft Soziale Landwirtschaft (DASoL)
unter: http://soziale-landwirtschaft.de/index.php/hofsuche.



Checkliste:
Einstieg in Oie Soziale Lanowirtschaft
auf einen Blick:

Der Einstieg in einen neuen Betriebszweig muss gut durchdacht und geplant werden. Die

folgenden Schritte dienen zur Orientierung und Strukturierung auf dem Weg zum Sozialen

Landwirtschaftsbetrieb.

PLANUNG .........ooo e e e e e e et
+ Uberlegungen: Selbst- und Betriebsanalyse (siehe Fragebégen A & B)

#+ Informationen sammeln: Internet, Broschtren, Blicher

4+ Gedankenaustausch: mit der Familie, Mitarbeiterlnnen

+ Erste Kontakte: Besuch anderer Betriebe, Teilnahme an Netzwerktreffen, Tagungen etc.

VORBEREITUNG. ... e e ettt ettt et e e e

Konkretisierung - Erstellen eines Konzepts mit den folgenden Inhalten:

Wie ist die momentane Situation im Betrieb?

Wohin soll es gehen?

Mit welchen Klientinnengruppen und Netzwerkpartnerlnnen méchte ich zusammenarbeiten?
Wie setze ich die Ideen in die Tat um?

PERSONLICHE BERATUNG. ............oo oo
Bei der Ideenfindung, zur Vernetzung mit anderen Sozialen Landwirtschaftsbetrieben bzw.

Einrichtungen der Sozialen Arbeit und zu Fragen zum Konzept stehen Ihnen die Deutsche

Arbeitsgemeinschaft Soziale Landwirtschaft (DASoL) und die entsprechende regionale Netz-

werkstelle wie z.B. der Thiiringer Okoherz e.V. zur Seite

# Einblick: Kurzpraktikum in einem bereits etablierten Sozialen Landwirtschaftsbetrieb

+ Kontaktaufnahme: Einrichtungen der Sozialen Arbeit und/ oder Behoérden

* Qualifikation: Fortbildungskurs ,Soziale Landwirtschaft” (ndhere Informationen erhalten Sie

unter www.maie-project.eu)

UMSETZUNG

#+ Suchen und Finden: Kontaktaufnahme zu Klientlnnen tber Einrichtungen der Sozialen Arbeit

# Ziele und Regeln: gemeinsam Ziele und Haus- und Hofregeln fur alle Beteiligten formulieren

+ Willkommen heiBBen: an die Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen angepasste Arbeitsstelle
einrichten

* Einarbeitung und Erprobung: Praktikum mit anschlieBender Auswertung

*+ Konkrete Abmachungen: Kooperations- oder Arbeitsvertrage schlieBen

+ Auswertung: Fortschritte beobachten, regelmaBig die Erreichung der Ziele tberprifen,
Ziele &ndern oder neu aufstellen

T
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WEN spreche
ich an?

Bundesagentur fiir
Arbeit

Integrationsémter

Deutsche
Rentenversicherung

Unfallkasse Thiringen

WO finde ich

weitere Informationen?

Die Kostentrager

WAS kann ich
hier erfragen?

- Vermittlung von Mitarbeiter-
Innen

- Beratung zu Eingliederungszu-
schissen

« Beratung und MaBnahmeplanung
fur Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben

« Informationen zur Verwendung und
Erhebung der Ausgleichsabgabe

« Informationen zum besonderen
Kindigungsschutzes fur schwerbe-
hinderte Menschen

- Begleitende Hilfen im Arbeitsle-
ben (Beratung, Unterstttzung und
Betreuung) fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

Néheres zum betrieblichen Eingliede-
rungsmanagement (BEM):

- Leistungen zur Teilhabe, das sind
Leistungen zur medizinischen Reha-
bilitation und

« Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben (friher ,Berufsfordernde
Leistungen”) oder

- Begleitende Hilfen im Arbeitsleben

Infos zu beruflicher und sozialer
Rehabilitation:

- Leistungen zur Erhaltung oder
Erlangung eines Arbeitsplatzes
einschlieBlich der Leistungen zur
Forderung der Arbeitsaufnahme
(nach dem Unfall)

« Arbeits- und Berufsféorderung bzw.
Arbeitstraining in anerkannten Werk-
statten

- Berufsvorbereitung, berufliche
Anpassung, Fortbildung, Ausbildung
und Umschulung einschlieBlich des
dazu erforderlichen Schulabschlus-
ses

WO erhalte ich mehr
Informationen?

www.arbeitsagentur.de

SGB Il - Grundsicherung fur Ar-
beitssuchende

SGB IIl - Arbeitsforderung

www.integrationsaemter.de

www.deutsche-rentenversiche-
rung.de

SGB VI - Gesetzliche Rentenver-
sicherung

www.ukt.de



gesetzliche Krankenkassen
z.B. Allgemeine Ortskran-
kenkassen (AOK)

Landesjugendamt

Sozialdmter

« Zuschisse fur dauerhafte Einglie-
derung an Arbeitgeber

Néheres zu Vorsorge- und Rehabili-
tationsleistungen wir z.B.:
Leistungen zur medizinischen Re-
habilitation mit dem Ziel, méglichen
Behinderungen oder mdéglicher Pfle-
gebedurftigkeit vorzubeugen, sie zu
beseitigen oder Verschlimmerungen
zu verhuten.

Leistungen zur beruflichen Rehabili-
tation, die eine Eingliederung in das
Arbeitsleben fordern.

Leistungen zur sozialen Rehabilitati-
on, welche die Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft fordern.

Informiert zum Thema Jugendarbeit
insbesondere mit den Schwerpunk-
ten:

- Jugendbildung, Jugendkulturarbeit,
Jugendinformation, internationale
Jugendarbeit, Kinder- und Jugender-
holung,

- Jugendsozialarbeit einschlieBlich
Jugendberufshilfe,

« MaBnahmen fur straffallige junge
Menschen,

+ Anerkennung von Tragern der frei-
en Jugendhilfe

« Férderung von MaBnahmen der
Kinder- und Jugendhilfe

- Fortbildungen von Mitarbeit-
erlnnen in der Jugendhilfe

Informationen zu :

« Bildung und Teilhabe

- Eingliederungshilfe fur behinderte
Menschen

- Hilfe zur Uberwindung besonderer
Schwierigkeiten

« Altenhilfe Beratung

- Grundsicherung bei Erwerbsminde-
rung Anspruch

« Anspruch: Grundsicherung im Alter
« Heimaufsicht

www.krankenkassen.de

Sozialgesetzbuch V - Gesetzliche
Krankenversicherung

www.jugendhilfeportal.de/db1/
institution/eintrag/thuerin-
ger-ministerium-fuer-soziales-fa-
milie-und-gesundheit-landesju-
gendamt/

bei den jeweiligen Stadtverwal-
tungen zu erfragen

SGB VIl - Kinder- und Jugend-
hilfe

bei den jeweiligen Stadtverwal-
tungen zu erfragen

SGB XII - Sozialhilfe: Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbs-
minderung

Die Leistungserbringer (offentliche Tragen

WEN spreche
ich an?

Die BOJE e.V.
unterstitzt straffallig
gewordene Jugendliche

WAS kann ich
hier erfragen?

- moégliche Planung gemeinsamer
Projekte mit Arrestaninnen

- Erfahrungsaustausch in der
Arbeit mit straffallig gewordenen
Jugendlichen

WO erhalte ich mehr
Informationen?

www.die-boje.org

G 3y
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Werkstdtten fir behinderte
Menschen (WfbM)

- Eingliederung von Men-
schen mit Behinderung ins
Arbeitsleben

Arbeiterwohlfahrt (AWO)
Die AWO offeriert Angebote
far:

Kinder (z.B. Kindertagesstat-
ten, Kinder- und Jugendhei-
me)

- Jugendliche (z.B. offene
Jugendarbeit, betreutes
Wohnen, Tagesgruppen,
Soziale Gruppenarbeit)

+ Menschen mit Behinderung
(z.B. Werkstatten fur Men-
schen mit Behinderung, The-
rapie- und Férderzentren,
ambulant betreutes Wohnen)
- Altere Menschen (z.B. Ser-
vice- Wohnanlagen, Senio-
renpflegeheime)

+ Beratung und Betreuung
(Suchtkrankenhilfe, Straffalli-
genhilfe, Beratungsstelle fur
Menschen mit Authismus)

Diakonie

Sozialer Dienst der Evange-
lischen Kirche; versteht sich
als Vertretung und Hilfe fur
bedurftige Menschen. Die
Diakonie ist aktiv in der Hilfe
fur Menschen in besonderen
sozialen Situationen, der
Alten-, Behinderten- und
Familienhilfe sowie der
Kinder- und Jugendhilfe sie
betreibt Einrichtungen zur
Familienerholung, Mutter-
Kind- Kurheime, Pflegediens-
te, Hospize, Diakonie- und
Sozialstationen.

Deutsche Paritédtische Wohl-
fahrtsverband

Der Paritatische Thiringen
ist politisch tberparteilich
und an keine Konfession
gebunden. Er gehort zur Liga
der Spitzenverbénde der
Freien Wohlfahrtspflege in
Thiringen. Der Paritatische
Thiringen ist Dachverband
fur 331 soziale Organisatio-
nen in Thiringen.

Erfahrungsaustausch

- Gesprache und Einigung zu AuBen-
arbeitspldtzen im ,grtinen Bereich”
Eingliederung von Menschen mit
Behinderung ins Arbeitsleben

- Bedarfsanalyse beztglich alterna-
tiver Angebote im Bereich Soziale
Landwirtschaft

- Erarbeitung von verschiedenen
Konzepten fur die Arbeit mit den ein-
zelnen Zielgruppen in Rucksprache
mit der AWO

- gemeinsame Vorstellungen zur
Umsetzung erdrtern

Austausch zu moéglichen Beschafti-
gungs- und Betreuungs-

angeboten fur:

- Senioren

+ Menschen mit Behinderung

« Kinder und Jugendliche

« Familien.

« Die Diakonie betreibt Kranken-
hauser und Rehabilitationskliniken,
Migrationsdienste, Beratungsstellen,
Therapieeinrichtungen und Selbsthil-
fegruppen fur Suchtkranke. Mégliche
Angebote kénnen vorgestellt und an
die Anforderungen des Betriebes
und der Diakonie angepasst werden.

Beratung bei betriebswirtschaftli-
chen Fragen, zum Thema Recht, bei
Organisationsfragen sowie Beratung
und Hilfen zum Thema Finanzen

- Fort- und Weiterbildungen

« Qualifizierungsberatung fur Unter-
nehmen der Sozialwirtschaft

+ Rechtsberatung- und Vertretung
fur Mitgliedsorganisationen

- Behindertenhilfe & Sozialhilferecht
« Betriebswirtschaft & Projektunter-
stitzung

- Finanzen

- Fordermittel

www.bagwfbm.de
www.werkstaetten-im-netz.de

WWW.awo.org
www.awothueringen.de

www.diakonie-mitteldeutschland

.de

www.paritaet-th.de



Tragerwerk soziale Dienste
(TWSD)

das Tragerwerk Soziale
Dienste in Thiringen GmbH
ist ein anerkannter freier
Trager der Sozialen Arbeit
und Mitglied im Paritati-
schen Wohlfahrtsverband.
Das TWSD betreibt bewusst
kleine Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe,
der gemeindenahen Psych-
iatrie- und Suchthilfe sowie
Beschéftigungsprojekte fur
Benachteiligte und Behinder-
te.

Lebenshilfe

die Lebenshilfe ist eine
Selbsthilfevereinigung,
Elternverband wie auch
Fach- und Tragerverband
fur Menschen mit geistiger
Behinderung und deren
Familien.

Wandlungswelten Jena e.V.
bietet Hilfe (betreutes
Wohnen, Bereitstellen von
Tagesangeboten und ambu-
lanter psychiatrischer Pfle-
ge) fur Kinder, Jugendliche
und Erwachsene mit einer
psychischen Erkrankrankung
an.

Mitmenschen e.V. Erfurt

- Untersttitzung von Kindern
und Jugendlichen in Not

- Bieten einer ¢ffentlichen
wirtschaftlichen und politi-
schen Lobby fir Menschen
in Not

« Angebot von Fort- und Wei-
terbildungsmaBnahmen und
fachlicher Beratung

Horizont e.V/ Nordhausen
+ Betreuung, Férderung und
Bildung von Kindern und
Jugendlichen

- Integration Beschaftigung
und Jugendkonflikthilfe

- Freiwilliges Engagement

« Kinder- & Jugendhilfe

- Pflege, Hospiz, Seniorenwirtschaft
- Schuldnerberatung & Migration

Informationen zu Familien-, Kinder-
und Jugendarbeit in Beratungsstel-
len, Kinder- und Jugendheimen, Kin-
dertagesstatten oder Jugendclubs

« Betreutes Wohnen z.B. fur Sucht-
kranke

- Verstandigung Uber Beschafti-
gungs-, Betreuungs- und Wohnange-
bote beim TWSD (Fragen:

Was biete ich? Was bietet mein Be-
trieb? Was benotigt das TWSD?)

« Abstimmung und Anpassung von
den Vorstellungen und Méglichkeiten
vor Ort.

Informationen zu ambulant betreu-
tem Wohnen, Angeboten fur Men-
schen mit seelischen oder geistigen
Behinderungen

- Vorstellung eigener Ideen/ Erdrtern
von Bedarfen und anschlieBende,
gemeinsame Abstimmung zu An-
geboten, die der soziale Landwirt-
schaftsbetrieb in Kooperation mit
dem Lebenshilfe e.V. anbieten kann.

Vermittlung von Menschen in Gast-
familien

« Austausch zum Bereitstellen von
Angeboten zur Teilhabe am Arbeits-
und Gesellschaftsleben fiir Menschen
mit Einschrankungen

Erfahrungsaustausch in der Arbeit
mit Familien

- Verstandigung Uber mogliche
Angebote im eigenen Betrieb und
Uber Kooperationsmoglichkeiten
(Was kann ich bieten? Wie kann eine
gewinnbringende Zusammenarbeit
gestaltet werden?)

Bedarfe im Bereich Integration und
Beschaftigung ermitteln

+ Moglichkeiten der Kooperation im
Bereich Kinder- und Jugendarbeit
erortern

www.traegerwerk-thueringen.de

www.lebenshilfe-thueringen.de

www.aww-jena.de

www.mmev.de

www.werkstaetten.horizont
-verein.de

www.horizont-verein.de
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Zusammen schaffen wir was! - Beschaftigung von Menschen mit Behinderung in der Land-
wirtschaft/ herausgegeben von Rebecca Kleinheitz und Robert Hermanowski, FiBL:
www.fibl.org/fileadmin/documents/shop/1505-zusammen-schaffen-wir-was.pdf

Gut vernetzt - davon profitieren alle! / herausgegeben von Albrecht Flake, Dr. Robert Her-
manowski, Rebecca Kleinheitz, Dr. Marion Morgner, Thomas Ritter und Axel Wirz, FiBL:
www.fibl.org/fileadmin/documents/shop/1591-modellvorhaben-gutvernetzt.pdf
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der Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfursorgestellen (BIH):
www.integrationsaemter.de/publikationen/é5c54/index.html



Leistungen im Uberblick - behinderte Menschen im Beruf/ herausgegeben von der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen (BIH):
www.integrationsaemter.de/publikationen/é5c54/index.html

Wegweiser Rehabilitationstréager/ herausgegeben von der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH) im Zusammenwirken mit der Bundes-
agentur fur Arbeit:

www.integrationsaemter.de/publikationen/65c3998i1p/index.html

Arbeitshilfe fur die Rehabilitation und Teilhabe psychisch kranker und behinderter Men-
schen/ herausgegeben von der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation e.V. :
www.bagrpk.de/fileadmin/webseite/Downloads/RPK-Empfehlungsvereinba-
rung/110701-BAR-Arbeitshilfe-psychische-Erkrankungen.pdf

Weiterflihrenode Links

Informationen zur sozialen Landwirtschaft

- Deutsche Arbeitsgemeinschaft Soziale Landwirtschaft (DASoL):
www.soziale landwirtschaft.de

« Social Farming: www.sofar-d.de

+ Maie - Multifunctional Agriculture in Europe: www.maie-projekt.eu

+ COST Aktion 866 — Green Care in Agriculture: www.umb.no/greencare
- Thuringer Okoherz e.V.: www.oekoherz.de

Informationen uber Beschdftigung von Menschen mit Behinderungen in der Landwirt-
schaft

« Werkstatten fur behinderte Menschen im grinen Bereich: www.gruene-werkstatt.de/

« ALMA - Arbeitsfeld Landwirtschaft mit Allen - Menschen mit und ohne Behinderungen:
www.netzwerk-alma.de

Informationen zum betreuten Wohnen im Alter
- www.wohnen-im-alter.de/altenpflege-betreutes-wohnen-in-thueringen.html
- www.grosselterndienste.de

Informationen rund um den Schulbauernhof

« Arbeitshilfen zum Thema Lernen auf dem Bauernhof/ von der Bundesinitiative Lernen auf
dem Bauernhof (BAGLOB): www.baglob.de; Arbeitshilfen

- Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung (ANU) Verband der Umweltzentren und
der auBerschulischen Umweltbildung in Deutschland: www.umweltbildung.de/

Informationen zu Therapiegestiitzter Arbeit und Gartentherapie
+ GGUT - Gesellschaft fur Gartenbau und Therapie: www.ggut.org
- Tiergestltzte Therapie: www.tiergestuetzte-therapie.org

- Gartentherapie: www.Garten-Therapie.de

- Institut fur soziales Lernen mit Tieren: www.lernen-mit-tieren.de
- Psychiatrische Kliniken in Thiringen
www.thueringen.de/de/publikationen/pic/pubdownloadé81.pdf

Informationen zu Heilpddagogik und Sozialtherapie

- Verband fur anthroposophische Heilpddagogik, Sozialtherapie und soziale Arbeit e.V.
www.verband-anthro.de

« Konferenz fur Heilpddagogik und Sozialtherapie: www.khsdornach.org

« Bundeselternvereinigung e.V. (BEV): www.bev-ev.de

Soziale Landwirtschaft in Europa

« Lebendige Schule - Projekt in Norwegen: www.levendalaering.umb.no/InEnglish.htm
- National Care Farming Initiative in England: www.ncfi.org.uk

- Green Care Austria: www.greencare.at

Bundesverband Privater Anbieter Sozialer Dienste e.V.
www.bpa.de/Anbietersuche.366.0.html
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Thomas van Elsen, Anne Jaenichen, Marie Kalisch, Alfons Limbrunner:
Soziale Landwirtschaft auf Biobetrieben in Deutschland, Witzenhausen 2010.

Forschungsinstitut fur biologischen Landbau (FiBL):
Zusammen schaffen wir was! Beschaftigung von Menschen mit Behinderung in der
Landwirtschaft, Frankfurt am Main 2008.

G. Naegele, F. Frerichs, M. Reichert, Institut fur Gerontologie an der Universitat Dort-
mund, Cornelia Lohse:

Potentiale sozialtherapeutischer Arbeit in Landwirtschafts- und Gartenbaubetrieben in
Thuringen (Diplomarbeit), Erfurt 2012.

Ludger Kolhoff:
Soziale Arbeit und Sozialmanagement, 2012

Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart:
www.kohlhammer.de/wms/instances/KOB/data/pdf/978-3-17-021801-7_L.pd-
f?2wmsKOBSID=sc7pea9998dkvessvisosbuprafeeqsl (Stand: April 2013)

Offentliche Soziale Dienste in Deutschland - Qualitat der Arbeitsbedingungen und
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www.edz.bib.uni-mannheim.de/daten/edz-ma/esl/o0o/efoo9ode.pdf

(Stand: April 2013)
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SGB | - Allgemeiner Teil, SGB Il - Grundsicherung fur Arbeitssuchende und SGB IX
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, Miinchen 2008.
doku.iab.de/kurzber/2011/kb121.pdf (Stand: April 2013)

www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Merkblatt-Samm-
lung/MB-12-Foerderung-Teilhabe-Arbeitsleben-AN.pdf (Stand: April 2013)

www.bwf-info.de (Betreutes Wohnen in Familien) (Stand: April 2013)
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www.landbouwzorg.nl (Stand: April 2013)



-+

RUgWInds Pesign
'mit RickenwWwin®

In unserer Brust schlagt ein grines Herz!
Wir bieten Produktdesign, Strategieberatung und
Grafikdesign fir die grinen Wirschaftszweige und flr
all jene, die es werden wollen! www.rugwind.de




ZUM INHALT DIESES HEFTES: P
Die Soziale Lanowirtschaft ist
~ eine hervorragende Kombination

~ von Landwirtschaft uno Garten-

- bau mit sozialen Arbeitsfeldern.
Dieser Praxisleitfaoen zeigt oie
Vielfaltigkeit oer Moéglichkeiten,
Soziale Arbeit in Lanowirtschafts-
ooer Gartenbaubetriebe zu inte-

« ~-grieren uno'wie eineUmsetzung™
von Anfang an geplant weroen
kann. o Ty

Fur die finanzielle und ideelle Unterstltzung danken wir:

Heidehof 3 Software AG
Stiftung J Stiftung




